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ပပုစုကရးဆဲွသူ 

က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

ပန်ပပတ်က ျေးရွာ၊ မုိင်းတံုမမို န့ယ် 

(စုိ ်ပျိေုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့်ဆည်ကပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊  

က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန   ူညီကရးဆဲွသည်) 

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ စ ်တင်ဘာ လ 
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မာတိ ာ 

မာတိ ာ           ၁ 

အတိုက ာ ်စ ားလုးံမျေား      ၄ 

စ ားချီေး           ၅ 

ပန်ပပတ်က ျေးရွာအရင်းအပမစ်ပပကပမပံု၊ မိုငး်တုံမမို န့ယ်      ၆ 

အပိုင်း( ) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင် ့အစီအစဉ်       

(၁) နိေါန်း- က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု                ၇ 

( )  ရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် ျိေုးက  ာင်းကဖာ်ပပချေ ်  

(ခ)  စီမ ိံန်း၏ လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု 

(၂)  က ျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား                 ၉ 

( ) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင် ့ကပမမျေ ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) က ျေးရွာ၏ လူမှုဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး အကပခအကန                   ၉ 

( )  လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်လ ်မျေား            

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုငဆ်ိုင်မှုနှင် ့မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမး်ပါးမှုနငှ့် ထိခို ်နစန်ာလွယ်မှု 

(ဃ)   ျေန်းမာကရး နှင် ့အာဟာရ 

(င)   ပညာကရးနှင့် ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

(စ)   ျေားမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှ ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှု အကပခအကန                  ၁၂ 

( )  ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမအံုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

(ဂ)   စို ်ပျိေုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းလပု်ငန်းမျေား 

      (ဃ)  ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆိုင်ရာစီမခံန်ခ့ွဲမှု 

      (င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန်ရ့ှင်းကရး 

(ဆ) လူငယ်နှင် ့ယဉ်က ျေးမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေားအားလ ်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊  

 သတင်းနင့်ှဆ ်သွယ်ကရး 

(စျေ) တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သူလ့ုံပခုံ ကရး       

(၅)  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား၊  

 အဟန်အ့တားမျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိနက်ခါ်မှုမျေား                 ၁၆ 

 ( ) ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ို အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား 

 (ခ)  အဟန်အ့တားမျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     

(၆)   က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ပန်းတိုင်နငှ် ့ဗျေူဟာ       ၁၇ 

(၇)  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရပ်မျေား နှင် ့ဗဟိုအဆင့် မူဝါေမျေား အ  ား အစီအစဉ ် 

 ျေကသာ ချိေတ်ဆ ်မှုမျေား         ၁၉ 

(၈)  ဦးစားကပးစမီံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်မည့် အချိေန် ာလ              ၂၀ 

( )  နှစပ်တ်လည် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်   

(ခ)  ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုပ်နှမံှု ုိအကပခခံ၍ စီမခံျေ ်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားကပး စီမခံျေ ်မျေား        ၂၂ 
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချိေန် ာလ       ၂၄ 

(၉)  ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၅ 

(၁၀)  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပင်န်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနငှ့်အစီအစဉ်မျေား  ၂၆ 

( )  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ ့မဖိုးကရး မိတ်ဖ ် အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

(ဂ)  န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

(ဃ)  က ျေးရွာ၏ ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပင်န်းမျေားလည်ပတ်ရန် နှင် ့ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်  

အတွ ် အဖွဲ အ့စည်းဆိုင်ရာ နှင် ့ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

(၁၁) စီမ ိံန်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင်အ့ ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း     ၂၇ 

( )  က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း 

(ခ)  နှစပ်တ်လည် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံ ိန်း ကဆာင်ရွ ်မပီးစီးမှု အ ဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၁) စီမံ ိန်း ဇယားမျေား        ၃၃ 

(၁) လူမှုစးီပွားကရး အကပခအကန     

ဇယား  ၁လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား      

ဇယား  ၂  လုပ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်း အမျိေုးအစား  

ဇယား     ၃ လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား ၄ က ျေးရွာ၏စို ်ပျိုေ းကပမပိုငဆုိ်င်မှု        

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား      

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန       

ဇယား ၇ ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကနလ့ျှင် အနည်းဆုံး နှစန်ပ်စားနိငု်သည့် အိမ်ကထာင်စမုျေား  

ဇယား ၈  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိုအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန  

ဇယား ၉ က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန  

ဇယား    ၁၀    ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခရံနုိင်သည့်သူမျေား    

(၂)   ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှိ ဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၁ က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းမျေား      

ဇယား ၁၂ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပပင်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေား    

ဇယား ၁၃ က ျေးရွာ၏စို ်ပျိုေ းကပမပိုငဆုိ်င်မှု၊ကပမယာပုိင်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စု   

ဇယား ၁၄ က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ် နှင် ့ကရသွင်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိ သီးနံှမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း        

ဇယား ၁၆ က ျေးရွာ၏ စို ်ပျိေုးကရးသံုး  ိရိယာမျေား ပိုငဆုိ်င်မှု     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုပ်မှု တုိးကစရန်အတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား     

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စိနက်ခါ်မှုမျေား     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငနး်ကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား   

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စိနက်ခါ်မှုမျေား   

ဇယား ၂၂ စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟတ်ုကသာ အသ ်ကမွးလပု်ငန်းမျေား    

ဇယား    ၂၃-    စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟတ်ုကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

ဇယား    ၂၃ -  ခစို ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား  

ဇယား    ၂၄  ကရွှက့ပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစနံှင် ့အချိေန် ာလ 

ဇယား ၂၅    ကရွှက့ပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 
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ဇယား ၂၆ ကရွှက့ပပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှပပန်ပုိက့ငွ       

ဇယား ၂၇    ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမမီှု အကပခအကန   

ဇယား ၂၈ ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနငှ့် ဘဏ်လုပ်ငနး်       

ဇယား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမခံန်ခဲွ့မှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်နငှ့်                                           

အခ ်အခဲမျေား     

ဇယား ၃၀  မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနငှ့် တ ္က သိုလ်အဆင့် စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း 

ဇယား    ၃၁   က ျောင်းတ ်နှုန်း        

ဇယား ၃၂   စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား     

ဇယား    ၃၃   ပညာကရး အခ ်အခဲနငှ့် ပပဿနာမျေား       

ဇယား    ၃၄   အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား   ၃၅   လွန်ခဲက့သာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနှံမှုနှင့် အာဟာရဆန်းစစ်မှု 

ဇယား   ၃၆    ျေန်းမာကရး အကထာ ်အပံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား   ၃၇   ကသာ ်သုံးကရရရိှနုိင်မှု 

ဇယား   ၃၈   အိမ်သာ အမျေိုးအစား  

ဇယား   ၃၉     ျေား-မ  ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ 

ဇယား   ၄၀    က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှုအကပခအကန   

ဇယား   ၄၁ က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှုအကပခအကန      

ဇယား   ၄၂ ကရက  ာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး        

ဇယား   ၄၃ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား        

ဇယား   ၄၄ လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု အကပခအကန        

ဇယား   ၄၅ ဆ ်သွယ်ကရး နှင် ့သတင်းအချေ ်အလ ်နည်းပညာ အကပခအကန   

ဇယား   ၄၆ ယဉ်က ျေးမှုနငှ့်လူငယ်ဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန      

ဇယား   ၄၇ ကဘး င်းလုံပခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမှီမှု   

ဇယား   ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု အကပခအကန       

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာင်း မျေား၊ 

အဟန်အ့တားနှင်ရ့င်ဆုိင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား      ၆၇ 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား  

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန်အ့တားနှင့်ရင်ဆုိင်က ျော်လွှားရမည့် စိနက်ခါ်မှုမျေား 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၃)က ျေးရွာ ဖံွ ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ) ၆၉ 

က ျေးရွာ၏ ရာသီအလုိ ်ပပ ္ခေိန် 

က ျေးရွာတွင်းနှင့် ပပင်ပ အဖဲွအ့စည်းမျေား ချိေတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်မှု အကပခအကန(Venn Diagram) 

 ုိး ားစာရင်း           ၇၄ 

အတိုက ာ ်စ ားလုးံမျေား  

AIDS ခုခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ 

DRD က ျေးလ ်ကေသဖံွမ့ဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

HIV ခုခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါပဖစ်ကစကသာဗိုငး်ရပ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ မ့ဖိုးကရးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ် 
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MMK ပမန်မာ ျေပ် 

MCRD သမဝါယမနှင်က့ ျေးလ ်ဖွံ မ့ဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန 

NGO အစိးုရမဟတု်ကသာအဖွဲ အ့စည်း 

PRA က ျေးရွာအကပခအကန ုိရွာသူရွာသားမျေား ုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်း 

SLRD က  းတုိင်နှင့် ကပမစာရင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မှတဆင် ူ့းစ ်တတ်ကသာကရာဂါမျေား 

PTA မိဘဆရာအသင်း 

TB  တီဘီကရာဂါ 

VDG က ျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးအဖွဲ  ့
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စ ားချီေး 

  ဤက ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံချေ ်သည် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခုနှစ်အထိ (၅)နှစ ် ာ 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့်  ျွန်ုပတ်ို ့ က ျေးရွာသူ/သားမျေား ုိယ်တိုင်ပါဝင် ကရးဆဲွထားသည့် 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံ ိန်း ပဖစပ်ါသည်။ စီမ ိံန်းပဖစ်ကပမာ ်ကရးအတွ ် လိုအပ်ကသာ နည်းပညာမျေား ပံ့ပိုးကပး 

ကသာ သမဝါယမနှင် ့ က ျေးလ ်ဖွံ ့မဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသ ဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီး ဌာနအား 

အထူးပငက် ျေးဇူးတင်ရှိပါသည်။ အကရးက ီးကသာ အချေ ်အလ ်မျေားနှင့် အ  ံဉာဏ်မျေား ို တ ်တ ်က က  

ပံ့ပိုးကပးကသာ က ျေးရွာအက ီးအ ဲ(သူက းီ)နှင် ့သ ်ဆုိင်ရာဝန်ထမ်းမျေား  ုိလည်း က ျေးဇူး တင်ရိှပါသည်။ 

   ျွန်ုပတ်ိုက့ ျေးရွာတွင်  ျွန်ုပတ်ို ုိ့ယ်တုိင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်းမျေား ို စီစဉခ်ျေမှတ် ကဆာင်ရွ ်ခ့ဲ  ကသာ် 

လည်း လူထုအမျေား စနစတ် ျေပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့်နည်းလမး်မျေားနှင့် လုပထ်ုံးလုပ်နည်းမျေား ုိ မသိ 

ခဲ့  ပါ။ လူထု ုိယ်တိုင် စနစတ် ျေ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်နည်း ုိအသုံးပပု၍  ျွန်ုပတ်ိုအ့ချေင်းချေင်း တုိင်ပင် 

ကဆွးကနွးညိှနှိုငး် အကပဖရှာ  ရာတွင် မမို န့ယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်၍ စီစဉ် 

ကဆာင်ရွ ်ကပးပါသည်။ဤလုပ်ငန်းစဉ်က  ာင့်  ျွန်ုပတ်ိုသ့ည် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် 

 ိန်းဂဏန်းနငှ့် သတင်းအချေ ်အလ ်တို၏့ အကရးပါမှု ုိ သိရိှရုံသာမ  က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူး 

ရုံး ့ဲသိုက့သာ  ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ်ရရှိနိငု်ကသာ ကနရာမျေားမှလည်း က ာ ်ယူရရှိခဲပ့ါသည်။ ထိုပ့ပင် 

ထပ်မံလိအုပ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း ၊ အချေ ်အလ ်မျေားနှင့် နည်းပညာပံ့ပိုးမှုတို ုိ့ မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာ 

မျေားမှ ရယူရန်လိုအပ်က  ာင်း ုိလည်း က ာင်းစွာသိရိှခဲပ့ါ သည်။  

  ဤလုပ်ငန်းသည် ဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင်ရမည့် လုပ်ငန်းပဖစ်မပီး လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ကနမှု တစ်ဝ ်ခန် ့

အကရာ ်တွင ် လုပ်ငန်းတိုးတ ်မှု၊ ကပါ်ကပါ ်လာသည့် အခ ်အခဲမျေားနှင့် ဦးစားကပး ကရွးချေယ်မှုမျေားနှင့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ုိ မူကဘာင်အတွင်း ပပုပပင်ကပပာင်းလမဲှုမျေား ဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင်သွားရပါမည်။  

  ဤဖွံ ့မဖိုးကရးအစအီစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရိှကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေား စုစည်းကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန်အတွ ် 

က ျေးရွာအုပ်စုအုပခ်ျေုပ်ကရးမှူး၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနတုိ၏့ ဆ ်လ ်ပံ့ပိုးမှုမျေားရရှိနိငု် 

မည်ဟု  ျွန်ုပတ်ို ့ကမျှာ်လင့်ပါသည်။  ျွန်ုပတ်ို၏့ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ အားထုတ်မှု အကပခအကနမျေား ုိ ဆန်းစစ်သုံး 

သပ်ရန်နှင် ့အ ဲပဖတ်ရန်အတွ ် ပံ့ပိုး ူညီမှုမျေား ရရိှနိငု်မည်ပဖစ်ပါက  ာင်း ယံု  ည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင်အပိုင်း(၂)ပိုငး်ပါရိှပါသည်။ အပိုငး်( )တွင ် ဖွံ ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

တိုပ့ါဝင်ပါသည်။ အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်မျေား၊ ဘတ်ဂျေ ်နှင့်ကငွက  း 

ဆုိင်ရာရရိှနုိင်မည့် လမ်းက  ာင်းနငှ့် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှု အဆင့်ဆင့်တုိ ုိ့ အဓိ ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

အပိုငး်(ခ)သည် စီမ ိံန်းဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်၊ အက  ာင်းအရာမျေားပဖစ်မပီး အဆုိပပုစီမ ိံန်း လုပ်ငန်းမျေား 

၏အကသးစတ်ိအချေ ်အလ ်မျေားပါဝင်ပါသည်။  

 

 

 

စ ်တင်ဘာ လ၊ ၂၀၂၀ 

 

 

 

 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

ပန်ပပတ်က ျေးရွာ 

မိုငး်တုံမမို န့ယ် 
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          ပန်ပပတ်က ျေးရွာသယံဇာတပပကပမပံု၊ မုိင်းတံုမမို န့ယ် 
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အပုိင်း( ) က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်း 

၁.၁  ရည်ရွယ်ချေ ် 

 ဤက ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစအီစဉ်သည် အစိးုရဌာနမျေား၊ ပပည်တွင်း/ပပည်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေား၏ နိုငင်ံအတွင်း 

ကဆာင်ရွ ်ခ့ဲမပီးကသာဖံွမ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကတွအ့  ုံမျေား ုိကလ့လာသုံးသပ်မပီးတစ်နိုငင်ံလုံးက ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး

စီမ ိံန်းမျေားကရးဆွဲအက ာင်ထည်ကဖာ်မည့်အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်က  ာင်းသိရှိရပါသည်။ 

  ျွန်ုပတ်ို၏့ ပထမဦးဆုံးကသာက ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ နိုငင်ံကတာ်၏အ ူအညီပဖင့် ကရးဆဲွရာတွင် 

က ျေးရွာလူ ုိယ်တိုင်တ ်က စွာပါဝင်၍ကရးဆွဲခဲပ့ါသည်။ ယခင် ဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွကရး အကတွအ့  ုံ 

မရှိခဲပ့ါ။ဤအစီအစဉ် ကရးဆဲွမပီးကနာ ် က ျေးရွာ၏ ဖွံ ့မဖိုးဆိုင်ရာ ိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား 

ပပုစုရန် အကရးက ီးပုံ ုိအကလးထားမိလာ  ပါသည်။ ထိုအ့ပပင် က ျေးရွာအုပ်စုအုပခ်ျေုပ်ကရးမှုးရံုး၊ ဌာနဆိုင်ရာ 

မျေားစသည်တိုထ့ံမှ လိုအပ်ကသာ ိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားရယူရန်နှင့်  ျွန်ပု်တို၏့က ျေးရွာ 

စီမ ိံန်းအက ာင်ထည်ကဖာ်ရန် လိုအပ်ကသာနည်းပညာမျေားရရိှရန် အကရးက ီးက  ာင်း ုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်က ျေးရွာ၏ လ ်ရိှလူမှုစးီပွားကရးနှင့် ဖွံ ့မဖိုးကရးအကပခအကနမျေား၊   ုံကတွက့နရကသာ 

ပပသနာမျေား၊ ထိုပပသနာမျေားပဖစ်ရသည့်အရင်းခအံချေ ်မျေား၊ ဖွံ ့မဖိုးကရး ုိအပံ့အပိးုပဖစ်ကစကသာအချေ ်မျေားနှင့် 

အဟန်အ့တားပဖစ်ကစကသာအချေ ်မျေား၊ (၅)နှစတ်ာ ာလအမပီးတွင်ရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်လိုသည့် ရည်မှနး်ချေ ် 

မျေား၊ ထိုရည်မှနး်ချေ ်မျေားရရှိရန်  ျွန်ုပတ်ို ့ က ျေးရွာအကနနှင့်ကဆာင်ရွ ်မည့် နည်းဗျေူဟာမျေား၊ စီမခံျေ ် မျေား 

 ုိရှင်းရှင်းလင်းလင်းကဖာ်ပပထားပါသည်။ ထိုပ့ပင် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေားလုပက်ဆာင်ရန် လိုအပ်ကသာအရာမျေား 

နှင် ့ကငွက  းရရိှနိငု်မည့်လမ်းက  ာင်းမျေား ိုလည်းကဖာ်ပပထားပါသည်။  

  ျွန်ုပတ်ို၏့ဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်မျေားပဖစ်ကသာအစုိးရဌာနမျေား၊ အစိးုရမဟတ်ုကသာအဖဲွ အ့စည်းမျေား၊ အရပ် 

ဖ ်လူမှုကရးအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျေား၊ စာကပပညာရှင်မျေား၊ သတင်းနင့်ှပပည်သူ ့ ဆ ်သွယ် 

ကရးအဖဲွ အ့စည်းမျေား၏ အာရုံစို ်မှု ုိရကစမပီးက ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးနှင့် ပတ်သ ်သူမှနသ်မျှတိုသ့ည် ဤအစ ီ

အစဉ်မတှ်တမ်း၏အသုံးဝင်မှုမျေား ုိသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့်ပါသည်။  

အစိုးရနှင့် အပခားအဖဲွ အ့စည်မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှု 

  ျွန်ုပတ်ို၏့ က ျေးရွာအဆင့်အားထုတ်မှုမျေားအတွ ် မူဝါေနှင့်ဖွံ မ့ဖိုးကရးဆုိင်ရာ အ ူအညီမျေား ုိ စုစည်း 

ကဆာင်ရွ ်ကပးနိငု်ရန် ဤဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံချေ ် ုိမမို န့ယ်အဆင့်၊ ပပည်နယ်နှင့်တိုင်းအဆင့်၊ ပပည်ကထာင်စအုဆင့် 

အစိးုရအဖွဲ အ့စည်းမျေားအားတင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍအဖွဲ မ့ျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှုမျေားအကနပဖင့် 

က ျေးရွာလူထု၏လိုလားချေ ်နှင့် ၎င်းတို၏့စီးပွားကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ချိေတ်ဆ ်မှုဖွံ ့မဖိုးလာကစရန် 

ဗျေူဟာကပမာ ်ကဆာင်ရွ ် လာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  

  အစိးုရမဟတ်ုကသာအဖဲွ အ့စည်းမျေား (NGOs) ၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေား (CSOs) နှင့် အလှူရှင် 

အဖဲွအ့စည်းမျေားသည် က ျေးရွာလူထု၏အမှန်တ ယ် လိုအပ်ချေ ်မျေားနှင့် ဦးစားကပးကဆာင်ရွ ်ရမည့် လုပ်ငန်း 

မျေားအားပုိမိသုိရှိလာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွလုပ်ငန်းရှင်မျေားအကနပဖင့် က ျေးလ ်ကေသရှ ိ ကငွက  း 

ဆုိင်ရာလိုအပ်ချေ ်မျေားအတွ ် သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားပိုမုိသိရှိလာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  

  နည်းပညာအကထာ ်အပံ့ကပးမည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေားနှင့်တ ္က သိုလ်မျေားအကနပဖင့်  ျွန်ကတာ်တုိက့ ျေးရွာ 

နှင် ့ က ျေးလ ်လူထု၏ တိ ျေကသာလိုအပ်ချေ ်မျေားအားသိရှိလာပခင်းက  ာင့်  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာနှင့် 

ဆုိင်ကသာ ၎င်းတို၏့သုကတသနလုပ်ငနး်မျေား ုိစီစဉ်ကဆာင်ရွ ် လာနိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

  မီေီယာမျေား၊ ပပန်  ားဆ ်သွယ်ကရးနှင့်ပပည်သူအ့ကရး ရပ်တည်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား အကနပဖင့် 

ယံု  ည်ရကလာ ်သည့် သတင်းအချေ ်အလ ် မျေား ုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုငင်ံတ ာဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်မျေားပဖစ်သည့်  ုလသမဂ္ဂအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ နုိင်ငံတ ာ ကငွက  းဆုိင်ရာ 

အဖဲွအ့စည်းမျေား  ( မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတ ာ အစိးုရ မဟတ်ုကသာ အဖွဲ အ့စည်းမျေားနှင့် 

အလှူရှင်အဖွဲ အ့စည်းမျေားအကနပဖင့် ၎င်းတိုအ့ချေင်းချေင်းကပါင်းစည်းကဆာင်ရွ ်မှု ပိုမိုက ာင်းမနွ်ကစမပီး က ျေးရွာ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးအစအီစဉ်မျေား ုိ မမို န့ယ်အဆင့်တွင် ကပါငး်စပည်ှိနှိုငး် စီစဉမ်ှုမျေားပပုလာနုိင်ပါမည်။  
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၁.၂ စီမံ ိန်း၏လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု   

ယခင် ဖွံ မ့ဖိုးကရးအစအီစဉ်ကရးဆဲွရာတွင် အချိေန် ာလတစ်ခအုတွင်း  ျွန်ုပ်တို ုိ့ယ်တုိင် တတ်နိုငက်သာ 

ကငွက  း၊ အစိးုရနှင် ့ အပခားအဖွဲ အ့စည်းမျေားထံမှ ရနိုငမ်ည့် အ ူအညီမျေား ုိ အကပခခံ ာ ဦးစားကပးစမီံ ိန်း 

မျေားချေမှတ်ခ့ဲပါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသိုမ့ဟုတ်ဘဲ ျေယ်ပပန်သ့ည့် ဖွံ ့မဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် ကရးဆဲွထားပါ သည်။ 

  လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ် ုိင်နည်းပဖစ်ကသာက  ာင့် လူတိုင်းပါဝင်ခွင့် ရရိှမပီး အပမင်ရှင်းလင်း 

မှုရကစ ာ ဖွံ ့မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ုိအဓ ိကနရာတွင် ထားရှိပခင်းပဖစ်ပါသည်။ ဤသိုပ့ဖင့် လုပ်ငန်းမျေား ုိ 

လူထုပါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကပးကရွးချေယ် ကဆာင်ရွ ်ပခင်းအားပဖင့် က ျေးရွာလူထု၏ဖွံ ့မဖိုးမှု ိုတိတိ 

 ျေ ျေ ပံ့ပိုးကပးရာကရာ ်ပါသည်။ 

   ျွန်ုပတ်ို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးအစအီစဉ် ုိအက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ ကငွက  းအခ ် 

အခဲ၊ နည်းပညာအခ ်အခဲမျေားရှိနိငု်ပါသည်။ သိုပ့ဖစ်၍ လ ်ကတွ ့ အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ျွန်ုပတ်ို ့

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုိအပ်ချေ ်မျေားအားအမျေားဆံုးနှင့် အထိကရာ ်ဆံုးပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမ ိံန်းမျေား ုိ ဦးစားကပး 

ကရွးချေယ်ကဆာင်ရွ ်ပါမည်။  ျွန်ုပတ်ို၏့ စွမး်ရည်နှင့် လိုအပ်ကသာအရင်းအနီှးမျေား ပပည့်စုံမှုကပါ်မူတည်၍ 

ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း တုိးချဲေ က့ဆာင်ရွ ်သွားမည့် အစီအစဉ်မျိေုး ပဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။ ပထဝီအကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

( )တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်အကနအထား  

မိမိတိုက့ ျေးရွာသည် မိုငး်တုမံမို န့ယ်နှင် ့ (၂၁)မိုငအ် ွာတည်ရိှသည်။ က ျေးရွာတည်ရှိရာကနရာသည် 

ပပည်ကထာင်စလုမ်းမက ီးကပါ်တွင်တည်ရှိမပီး လမ်းပနး်ဆ ်သွယ်ကရးက ာင်းမန်ွကသာကေသပဖစ်ပါသည်။  

က ျေးရွာ၏အကရှ ဖ့ ်တွင်မိုငး်ဆတ်မမို န့ယ်နိမတ်ိနှင်ဆ့ ်စပလ်ျေ ်ရှိမပီး ၊ ကပမာ ်ဖ ်နှင့် ကတာင်ဖ ်တွင် 

ကတာင်တန်းမျေား၊ အကနာ ်ဖ ်တွင်ကအးသာယာက ျေးရွာ တည်ရိှပါသည်။  အဓိ သ ်ကမွးဝမး်က ျောင်း 

လုပ်ငန်းမှာ စို ်ပျိေုးကရးလုပင်န်းမျေား ို အဓိ လုပ် ုိင်  သည်။ ကေသ၏တစ်နှစပ်ျေမ်းမျှ မိုးကရချိေန် 

၄၈လ ္မက ျော်ရရိှသပဖင့် စို ်ပျိေုးကရး လုပ်ငန်းမျေားအတွ ် မျေားစာွအကထာ ်အ ူပပုသည်။ လယ်ကပမမျေား 

စို ်ပျိေုး  မပီး ကတာင်ယာကပမအနည်း ငယ်မျှရှိပါသည်။  

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

 က ျေးရွာတွင် လယ်ယာကပမမျေားသည် ကပမဆီအသင့်အတင့် က ာင်းမနွ်ပါသည်။ စို ်ပျိေုးကပမဧ မှာ 

(၆၀) ဧ ခန်ရိှ့မပီး၊ ကတာင်ယာကပမမှာ(၃၄)ဧ  ၊ မိုးစပါး၊   ်သွန်ပဖူနှင့် နှမ်းသီးနှံမျေား ုိ အဓိ  

စို ်ပျိေုးသည်။ က ျေးရွာ အနီးဝနး် ျေင်တွင ် သဘာဝတွင်းထွ ်သယံဇာတမျေား မထွ ်ရှိပါ။က ျေးရွာ၏ 

အကနာ ်ဖ ်ရှိ ကတာင်တန်းမျေားသည် သဘာဝကပါ ်ပင်မျေား စုံလငစ်ွာကပါ ်ကရာ ်မပီး က ျေးရွာလူထုအတွ ် 

ထင်း၊ဝါး၊  သ ်ငယ်၊  သစ်စမိ့်ပင်၊ ကဂါ်၊  ျွန်၊အင်ပင်၊ ကဆးဖ ်ဝင်အပင်မျေားရရှိသည်။  
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၃။ က ျေးရွာလူမှုဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးအကပခအကန 

( )လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

 အိမ်ကထာင်စကုပါင်း (၅၂)စု နှင် ့ျေား(၁၁၇)၊ မ(၁၄၉)ဦး ပဖင့်လူဦးကရကပါင်း(၂၆၆) ဦးရိှ ာတစ်အမိ် 

ကထာင်လျှင် ပျေမ်းမျှ (၅) ဦးနှုနး်ရှိမပီး  နိုငင်ံကတာ်၏တစ်အမိ်ကထာင်ပျေမ်းမျှနှုန်း (၅) ဦးနှင် ့အနီးစပ်ဆံုး တူညီပါ  

သည်။ က ျေးရွာတွင်လားဟူလူမျေိုးကနထိုင်  မပီး လူမျိေုးနွယ်စုမှာ လားဟူလူမျိေုးမျေားပဖစ်ပါသည်။ က ျေးရွာရှိ 

အိမ်ကထာင်စမုျေားသည်ခရစ်ယာန် ုိး ွယ်သူမျေားပဖစ်  ပါသည်။ အလုပ်လုပန်ိုငသ်ည့်အရွယ်သည် က ျေးရွာရှိ 

လူဦးကရအားလုံး၏ (၇၆%) ရှိမပီး အမျိေုးသမီးမျေားနှင့် အမျိေုးသားအကရအတွ ်မှာ အနီးစပ်ဆုံးတူညီပါသည်။ 

အလုပ်လုပန်ိုငသ်ည့် အရွယ်လူဦးကရမျေားကသာက  ာင့် အလုပ်အ ုိင်မျေား ို ဖန်တီးကပးနိငု်ပါ  လူစ့ွမး်အား 

အရင်းအပမစ် ုိ ထိကရာ ်စွာ အသုံးချေနိုငမ်ပီး က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ် ပိုမိုအကထာ ်အအ ူ ပပုကစနိုငပ်ါမည်။ 

(ခ)   စီးပာွးကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်ငနး်သည် စို ်ပျိေုးကရးပဖစ်မပီး တစ်ရွာလုံး၏ဝင်ကငွအကနအထားမှာ သာမန်အားပဖင့် 

အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်သည်။ ဆင်းရဲချေမ်းသာအဆင့်သတ်မှတ်မှုတွင်အမ်ိကထာင်စုအားလုံး၏(၃%)သည် 

ချေမ်းသာသည့်အဆင့်၊ (၆၇%)သည်အလယ်အလတ်အဆင့်နှင့် (၃၀%)သည်ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စအုဆင့် 

အပဖစ် သတ်မှတ်  မပီး အလွန်ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စမုျေား က ျေးရွာတွင် မရှိ  ပါ။ ချေမ်းသာကသာအိမ် 

ကထာင်စမုျေားသည် စိ ်ုပျေိုးကမွးပမူကရး လုပ်ငန်းမျေား ုိ လုပ် ုိင်  သည်။ 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခုိ ်လွယ်မှု 

 က ျေးရွာတွင်ကပမယာမဲ့အမိ်ကထာင်စုအကရအတွ ်မရှိသပဖင့် ရာသီအလို ် စို ်ပျိေုးကရးလုပ်ငန်းမျေား 

လုပ ုိ်င်  သည်။ က ျေးရွာမအှဆင်ကပပနှင်အ့လယ်အလတ်အိမက်ထာင်စုမျေားမှာ သူတပါးထံမှ မကချေးမငှါးပဲ 

တစ်နစှ်ပတ်လုံးဝမ်းစာဖူလုံ  သည်။ ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုအမျိေုးအစားတွင် က ျေးရွာတွင် အမျိေုးသမီးဦး 

ကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စုမရိှပါ။ သစ်ကတာပပုန်းတီးမှု၊ တိရိစ္ဆာန်ကရာဂါ ျေကရာ ်မှုနှင့် လယ်ယာ 

ကပမအရင်းအပမစ်ရှားပါးမှုမာှ ထိခို ်လွယ်မှုအသင့်အတင့်ကတွရ့ပါသည်။  

(ဃ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 သာမန်ကရာဂါမျေား ုိ မိရိုးဖလာ ုသနည်းပဖင့်  ုသလျေ ်ရိှမပီး က ီးမားပပင်းထန်ကသာ ကရာဂါအတွ ် 

(၂၁)မိုင ွ်ာကဝးကသာ မိုငး်တုံပပည်သူက့ဆးရံု(၂၅) ုတင်တွင်  ုသ  ပါသည်။ ရွာသားအမျေားစသုည်  

သာမန်အားပဖင့်  ျေန်းမာကရးက ာင်းမနွ်  မပီး  ကလးငယ်အမျေားစုလည်း  ျေန်းမာ  သည်။ အမျိေုးသမီး၊ 

လူငယ်လူရွယ်၊ သ ်က းီပိုင်းအမျေားစတုိုသ့ည်လည်း တ ုိယ်ရည် သန်ရှ့င်းကရးနှင့်  ျေန်းမာကရး 

အသိအပမင်မျေားအသင့်အတင့်ရိှ  သည်။  က ျေးရွာတွင် စိမ့်စမး်ကရ ုိ အဓိ ထားအသုံးပပု  ရပါသည်။ 

ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျှာ၊ တို ်ဖိွု ်၊ အစာအိမ်ကရာင်စကသာ ကရာဂါပဖစ်ပွါးမှုမျေား နည်းပါးကသာ်လည်း 

ရာသီအ ူးအကပပာင်းတွင် အဖျေားအနာမျေားပဖစ်ပွားမှုမျေားသည်။ 

(င) ပညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

 က ျေးရွာ၏ ပညာကရးအဆင့်အတန်းသည်အသင့်အတင့်ရှိက  ာင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။ က ျေးရွာတွင် 

ဘွဲ ရ့ရိှမပီးသူ(၂)ဦးရှိက  ာင်းကတွရိှ့ပါသည်။ သ ်က ီးရွာသားအမျေားစုသည်ဘာသာစ ားအခ ်အခဲမျေား 

က  ာင့် အတန်းပညာတတ် ျွမ်းမှု အားနည်းခဲ့  ရပါသည်။ က ျေးရွာတစ်ရွာလုံး အဓိ အသုံးပပုကသာ 

ဘာသာစ ားမှာ လားဟူစ ားပဖစ်မပီး ဗမာစ ား ုိ နားလည်သူမျေားရှိ  ပါသည်။ က ျေးရွာသားအမျေားစု 
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သည် မိရိုးဖလာစို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး လုပ်ငန်း ုိသာ လုပ် ုိင်  ရမပီး အဆင့်ပမင့်စ ်မှုလယ်ယာမျေား အထွ ် 

နှုန်းက ာင်းကသာ မျိေုးသီးနှံမျေားနှင့် ကခတ်မီစ ်မှုနည်း ပညာမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု အားနည်း  ပါသည်။ 

အလယ်တန်းနငှ့်အထ ်တန်း ပညာသင်  ားသူအနည်းငယ်ရိှပါသည်။ က ျေးရွာတွင်မူလတန်းက ျောင်း 

ရှိသည့်အတွ ် မူလတန်း ကလးငယ်မျေားသည် မိမိက ျေးရွာတွင်သာပညာသင်  ား  မပီး၊အလယ်တန်းနှင့် 

အထ ်တန်းပညာကရးမျေား ုိရွာနှင် ့ (၂၁)မိုငခ်န် ွ့ာကဝးသည့် မိုငး်တုံမမို အ့ထ ်တန်းက ျောင်းသို ့  ား၊ 

ဆုိင် ယ်မျေားပဖင့် တ ်ကရာ ်  ပါသည်။ အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းလုပ်ငနး်မျေားဆိုင်ရာ ျွမ်း ျေင်မှုမျေားမှာ 

နိမ် ့ျေဆဲပဖစ်မပီး လူငယ်လူရွယ်မျေားအတွ ်  ျွမ်း ျေင်မှုအကပခခံသည့် အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းမျေားသည် 

လည်းအလွနန်ည်းပါးဆဲပဖစ်သည်၊၊ 

(စ)  ျေားမဆုိင်ရာဆ ်နွယ်မှု 

မိသားစအုတွင်း ျေား/မတုိ၏့အခန်း ဏ္ဍမှာ အမျိေုးသားမျေား သာဦးကဆာင်၍ဆုံးပဖတ်  က  ာင်း 

ကတွရ့သည်။ ရပ်ရွာအကရး ိစ္စမျေားတွင်လည်းအမျိေုးသားမျေား သာ ဦးကဆာင်  သည်။ အမျိေုးသမီးမျေားမှာ 

အိမ်မှု ိစ္စမျေားနှင့် သားသမီးငယ်မျေား ိုပပုစုထိန်းက ျောင်းပခင်းအပပင် အိမ်၏စားဝတ်ကနကရးလုပ်ငနး်ပဖစ်သည့် 

စို ်ပျိေုးကရးလုပင်န်းမျေားတွင်လည်းဝင်ကရာ ်လုပ် ုိင်  သည်။ပပင်းထန်ကသာ အိမ်တွင်းအ  မ်းဖ ်မှုနငှ့် 

 ျေားနှင့်မ ခွဲပခားဆ ်ဆံပခင်း ိစ္စမျေားမကတွရ့ပါ။က ျေးရွာတွင် အမျိေုးသား၊ အမျိေုးသမီးမျေားသည် ပညာကရးနှင့် 

အပခားနယ်ပယ်မျေားတွင် အခွင်အ့ကရးတူညီစွာရရိှသည်ဟု ကယဘုယျေကပပာနုိင်ပါသည်။ လ ်ရိှက ျောင်းတ ် 

ကနကသာ က ျောင်းသားဦးကရဇယားပါ ိန်းဂဏန်းမျေားအရမူလတန်း၊ အလယ်တန်းနငှ့်အထ ်တန်းမျေားတွင် 

အမျိေုးသမီးမျေားက ျောင်းတ ်မှုပိုမျေားသည် ုိကတွရ့သည်။သိုက့သာ် က ျေးရွာတွင် ကနတွ့ ်လုပ်အားခကငွမျေားမှာ 

အမျိေုးသားမျေား  ပိုမိုရ  သည်။ ဥပမာအားပဖင့် ပန်းရံလုပ်ငနး်ခွငတ်ွင် တစ်ကနလု့ပ်အားခအပဖစ် 

အမျိေုးသားမျေား  (၇၀၀၀)ရရိှမပီး အမျိေုးသမီးမျေားမှာ (၅၀၀၀)သာ ရရိှ  ပါသည်။ အုပ်ချေုပ်ကရးအဖွဲ အ့စည်း 

မျေားတွင်မူ အမျိေုးသမီးမျေားပါဝင်မှုမရှိက  ာင်း ကတွရ့ပါသည်။အပခားလူမှုကရးအသင်းအဖွဲ မ့ျေားတွင်မူ 

အမျိေုးသမီးပါဝင်မှု အသင့်အတင့်ရှိ  သည်။  ျေားမတန်းတူညီမျှမှုနှင့်ပါတ်သ ်၍ အသိပညာကပးပခင်းမျေား ို 

ပမှင့်တင်ကဆာင်ရွ ်ကပးပခင်းပဖင့် ဖွံ ့မဖိုးမှုတိုအ့တွ ် ပိုမိုအကထာ ်အပ့ံပဖစ်လာနိုင်ပါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖံွ ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( )  ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမအံုပ်ချေ ပ်မှု 

 က ျေးရွာတွင် စီးပွါးကရးအကပခခံအသင်းအဖွဲ မ့ျေားအပဖစ် က ျေးရွာသူ၊က ျေးရွာသားမျေား ပဖင့်ဖွဲ စ့ည်းထား 

ကသာ ပမစိမ်းကရာင်က ျေးရွာရန်ပုံကငွအဖွဲ ရ့ှိမပီး က ျေးရွာသား အမျေားစမုှာ ၎င်းအဖွဲ တ့ွင်ပါဝင်ကဆာင်ရွ ် 

လျေ ်ရှိ  သည်။ မီးလငး်ကရး က ာ်မတီမှာ ၂၀၁၇ ခတွုင် ဆိုလာလျှပ်စစ်မီး  ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်ကပး 

ခဲသ့ည်။က ျေးရွာရှိအဆိုပါအဖဲွ အ့စည်းမျေားမှာ တစ်ဖွဲ နှ့င့်တစ်ဖွဲ အ့  ား ချိေတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်မှု၊ အဖွဲ အ့စည်း 

ဆုိင်ရာ သကဘာတရားတုိန့ှင် ့ ပါတ်သ ်၍ ကယဘုယျေအားပဖင့် အားနည်း  မပီး အဖွဲ အ့စည်းမျေား စွမး်ကဆာင် 

ရည်ပမှင့်တင်ကရးသင်တန်းမျေားရရှိနိငု်ပါ  ဖွံ ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမခံန်ခဲွ့မှု ပိုမိုတိုးတ ်က ာင်းမနွ် လာနိုငပ်ါသည်။ 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာတွင် စပါး၊    ်သွန်ပဖူမျေား ုိ အဓိ ထား စို ်ပျိေုး  မပီး စပါး(၁)ဧ  ပျေမ်းမျှအထွ ်မှာ 

(၆၀)တင်း ထွ ်ရိှ  သည်။ စို ်ပျိေုးကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရရိှနိငု်  မပီး ကတာင်သူအမျေား 

စုသည် စို ်ပျိေုးချိေန်တွင်တစ်မပိုင်န ်တည်း စို ်ပျိေုး  ပါသည်။ စို ်ပျိေုးလုပ ုိ်င်  ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

အမျေားစမုှာ တစ်ပိုင်တစ်နိုငသ်ာ လုပ် ုိင်  မပီး လုပ်သားငှားရမ်းမှု နည်းပါးပါသည်။ကတာင်ယာစနစ်ပဖင့် 

အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းပပုရာတွင် ကပမဆီလွှာ ုိ တူးဆွပခင်းမပပုဘဲ မျိေုးကစ့မျေား ုိ ဆူးထိုးစနစ်ပဖင့် 

စို ်ပျိေုး  မပီး ပိုးသတ်ကဆးနှင့် ကပါင်းသတ်ကဆး ုိ သံုးစွဲကသာ အကလ့အ ျေင့်မျေားလာကသာက  ာင့် ကပမဆီလွှာ 

အရည်အကသွးထခိို ်မှုရှိလာမပီး သီးနှံအထွ ်နှုန်းလည်း  ျေဆင်းလာပါသည်။ က ျေးရွာအနီးတွင် ပမစ်၊ အင်း၊ 

အိုငမ်ျေားမရှိကသာက  ာင့် ငါးကမွးပမူကရး လုပ်ငန်းမျေား မရိှပါ။ 
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(ဂ) စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

 က ျေးရွာတွင် စို ်ပျိေုးကရးလုပင်န်းမအှပ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငနး်မျေားမှာ ကစျေးဆိုင၊်အိမ်ဆုိင်မျေားကရာင်း 

  သည်။ လုပ်ငန်းအမျေားစမုှာ ရာသီဥတုနှင့် အမျိေုးအစားအလိ ်ု တွ ်ကပခ ုိ ်မှု အနည်းအပါးမှ အသင် ့

အတင့်အကနအထားတွင်ရှိသည်။ က ျေးရွာတွင် အလုပ်လုပန်ိုငက်သာဦးကရမျေားပပားမပီး လူအ့ရင်းအပမစ် အလား 

အလာက ာင်းတစ်ရပ်ပဖစ်သည်။အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းနည်းပါးသည့်အပပင် လုပ်ငန်းအကတွအ့  ုံလည်း 

မရှိ  ကသာက  ာင့်   ျွမ်း ျေင်မှုအကပခခံသည့် အလုပ်အ ုိင်ရရှိမှု နည်းပါးပါ သည်။  

(ဃ)သဘာဝပါတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သယံဇာတစီမံခန်ခ့ွဲမှု 

 က ျေးရွာတွင် စို ်ခင်းမျေားတွင် ဖျေ ်ပိုးမျေား ျေကရာ ်တတ်ပခင်း၊ ပိုးသတ်ကဆးနှင့် ဓါတုကပမ သဇာ 

သုံးစွဲမှုမျေားပပားပခင်းတိုက့  ာင့် ကပမဆီလွှာအရည်အကသွး ျေဆင်းလာ ာ သီးနှံအထွ ်နှုနး်မှာ တစ်နစှ်ထ ် 

တစ်နစှ် ကလျော့နည်းလာသည်။ ကတာင်သူမျေားအကနပဖင့် အလွယ်တ ူရနိုငက်သာ ဓာတုပိုးသတ်ကဆးမျေား ုိသာ 

အသုံးပပုမှုမျေားပပားသည်။ ကတာင်ယာစို ်ပျိေုးကရးလုပင်န်းတွင် ကပါ ်တူး/ကပါ ်ပပား အသံုးပပုမှုနည်းပါးလာ 

ပါ သည်။ ကတာင်ယာခုတ်၍ ကတာမီးရှို ့မပီး(၂)ပတ်အ  ာတွင် စတင်မျိေုးကစ့ချေကပမဖံုးမပီး ကပါင်းကသကဆးပဖန်း 

ပါသည်။ ရိတ်သိမ်းချိေန် မတုိင်မအီထိ ကပါင်းသတ်ကဆး(၃)က ိမ်ခန် ့ အသံုးပပုကသာက  ာင် ့ ကပမဆီလွှာနှင့် 

သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင် ုိ တပဖည်းပဖည်းချေင်းထခိို ်လာကသာ်လည်း လူထုအကနပဖင့် သမာရိုး ျေ အကလ့အ ျေင့် 

အကနပဖင့် ဆ ်လ ် ျေင့်သုံးကန  ပါသည်။ က ျေးရွာတွင် မုန်တိုင်း၊ ငလျေင်စသည့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား 

 ျေကရာ ်ကလ့မရိှပါ။ ပမစ်ကချောင်းက ီးမျေား မရိှကသာက  ာင့် ကရက ီးကရလွှမ်းပခင်းကဘးမှလည်း င်းကဝးသည်။ 

မိုးဦး ျေ ာလတွင်ကလနီ  မ်းတို ်ခတ်မှု၊ ကနွရာသီတွင် ကတာမီးကလာင် ျွမ်းမှုကဘးအန္တရာယ်သာ တခါတရံ 

တွင ် ုံ ကတွရ့တတ်သည်။  

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 ၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘဏ္ဍာကရးနှစ်တွင် က ျေးရွာအတွ ် ပမစိမ်းကရာင်လည်ပတ်ရန်ပုံကငွ ရရိှခဲမ့ပီး ပမစိမ်းကရာင် 

က ျေးရွာရန်ပုကံငွအဖွဲ  ့ လည်ပတ်ရန်ပုကံငွပဖင့်  က ျေးရွာသား/သူမျေား ုိ စို ်ပျိေုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် စီးပွားကရး  

လုပ်ငန်းမျေားလုပ ်ိုင်နုိင်ကစရန် ထုတ်ကချေးကပးပါသည်။ လ ်ရိှတွင် ကငွကချေးသူ(၂၁)ဦးရှိမပီး  အတုိးနှုန်းတစ်လ 

လျှင် (၀.၅%)ပဖင့် တစ်နစှ်တာ ကချေးခွင့်ပပုထားသည်။ 

(စ)  ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန်ရှ့င်းကရး 

 က ျေးရွာတွင ် မူလတန်းက ျောင်းရှိသပဖင့် က ျောင်းကနအရွယ် ကလးတိုင်း မူလတန်းပညာ ုိ 

သင်ယူနိုင ် သည်။က ျောင်းကဆာင်စုစကုပါင်းမာှ (၁)ကဆာင်ရှိပါသည်။ က ျေးရွာတွင ် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ခု၊ 

ဘဏ္ဍာကရးနှစ်တွင် က ျေးလ ်ဦးစီးဌာနမှ ဆုိလာမီးလငး်ကရးအတွ ် အိမ်ကပခ(၄၀)အိမ်အား ပံ့ပိုးကပး 

ထားပါသည်။ ကသာ ်ကရအတွ ် စိမ့်စမး်ကရ ုိသုံးစွဲ  မပီး တစ်နစှ်ပါတ်လုံး  လုံကလာ ်မှုရှိသည်။ တစ်ရွာလုံး 

နီးပါးယင်လုံအမိ်သာ သုံးစွဲ  ကသာက  ာင့်ဆ ်စပပ်ဖစ်ပါွးတတ်ကသာ ကရာဂါမျေားပဖစ်သည့် ဝမ်းပျေ ်/ဝမ်းကလျှာ 

ကရာဂါ၊ အူကရာင်ငန်းဖျေားကရာဂါမျေား သိသိသာသာကလျော့နည်း င်းစင်မပီး က ျေးရွာသည် ပိုမိုသန်ရ့ှင်းသာယာ 

လာပါသည်။ စာသင်က ျောင်းတွင်လည်း က ျောင်းအမိ်သာမှာ စနစတ် ျေ ကဆာ ်လုပ်ထားမပီး က ျောင်းသူ/သား 

မျေားအတွ ် အသုံးပပုရန် လွယ် ူသည်။  
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(ဆ)လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

 လူငယ်မျေားအတွ ် အပန်းကပဖအနားယူနိုငမ်ည့်အကနအထားသီးသန်မ့ရိှပါ ။ လူငယ်မျေားသည် 

က ျေးရွာရှိလူမှုကရး/ဘာသာကရးလုပ်ငနး်မျေားတွင် တ ်က စွာပါဝင်ကဆာင်ရွ ်  မပီး နှစစ်ဉ်ဇန်နဝါရီလတွင် 

 ျေကရာ ်ကလ့ရိှကသာ လားဟူနှစသ်စ် ူးပွဲကတာ်တွင် ရိုးရာအ မျေားပဖင့် တင်ဆ ်ပါဝင်  သည်။ က ျေးရွာ 

ဖွံ ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းမျေားတွင် ပူးကပါင်းပါဝင်မှုမျေားရှိသည်။ က ျေးရွာရှိ အရွယ်ကရာ ်ကသာလူငယ်မျေားအတွ ် 

မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ် စိနက်ခါ်မှုမှာ အတုိင်းအတာတစ်ခုအထိ သ ်ကရာ ်မှုရှိမပီး  င်းကဝးလိကုသာစိတ် 

ဆန္ဒမျေားရှိ  ကသာ်လည်း အနီးပတ်ဝန်း ျေင်တွင် မူးယစ်ကဆးဝါးမျေား အလွယ်တ ူ ရရိှနိငု်ကသာက  ာင့် 

က ျေးရွာလူငယ်ထုအတွ ် အဓိ စိနက်ခါ်မှုတစ်ရပ်အကနပဖင့် ရှိကနဆဲပဖစ်ပါသည်။ 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦး - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 က ျေးရွာတွင်မမို န့ယ်က ျေးလ ်ဦးစီးဌာနမှ ကထာ ်ပံ့ကပးထားကသာ ဆုိလာစနစသ်ာအသုံးပပု  မပီး 

၊Telenorဖုန်းလိုင်းသာမိမပီး အင်တာန ်လိုငး်မျေားမက ာင်းပါသပဖင့် သတင်းမျေားအချိေန်နငှ့်တကပပးညီ သိရှိ 

နိုငပ်ခင်းမရှိပါ။ 

(စျေ)တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပပည်သူလံု့ပခုံ ကရး 

 က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွါးမှုနည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမပီးလုံပခုံ မှုရိှပါသည်။ 

၅၊၊ ဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနက ာင်းမျေား၊ အဟန်အ့တားနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) ဖွံ ့မဖိုးကရး အတွ ် အကထာ ်ပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား 

 မိမိတိုက့ ျေးရွာသည် လမ်းမကတာ်လမ်းကပါ်တွင် တည်ရိှမပီး လမ်းပနး်ဆ ်သွယ်ကရး က ာင်းမနွ်မပီး 

ရာသီမကရွးသွားလာနိုငပ်ါသည်။က ျေးရွာတွင် လျှပ်စစ်မီး ုိ ဆုိလာပဖင့်သာရရိှသည်။ လူဦးကရအားလုံး 

၏(၇၆)%မှာ အလုပ်လုပန်ိုငသ်ည့် အရွယ်မျေားပဖစ်ကသာက  ာင့် လူစ့ွမး်အားအရင်းအပမစ် အားက ာင်း ာ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပင်န်းလုပ ုိ်င်ရာတွင်မျေားစာွအကထာ ်အ ူပပုနိုငပ်ါသည်။  ျွမ်း ျေင်မှုနငှ့် သ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း 

သင်တန်းမျေား ိုလူငယ်မျေား ုိ ကလ့ ျေင့်သင်  ားကပးပခင်းပဖင့် လူသားအရင်းအပမစ်မျေား ုိ တိုးတ ်က ာင်း 

မွန်ကစပါမည်။ က ျေးရွာလူထု၏  ျေန်းမာကရးအကပခအကနမှာ က ာင်းမနွ်မပီး  ျေန်းမာကရးပံပ့ိုးပစ္စည်းမျေားနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားလည်း အလွယ်တ ူလ ်လှမ်းမီနိုင ် သည်။ က ျေးရွာသား မျေားအကနပဖင့် စိုးရိမ်ရကသာ 

ကဆးဝါး ုသလိုမှုအတွ ်လည်း မိုငး်တုံပပည်သူက့ဆးရံုသို ့သွားကရာ ်မပီး ကဆး ုသမှုမျေား ခံယူနိုင ် သည်။  

 က ျေးရွာအတွင်းတွင် က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ ပံ့ပိုးကပးထားကသာ ပမစိမ်းကရာင် 

က ျေးရွာစီမ ိံန်းသည် ပုံမနှ်လည်ပတ်လျေ ်ရှိမပီး ယခုအခါ အဖွဲ ဝ့င်ဦးကရ (၂၁)ဦး အတွ ် စို ်ပျိေုးကရး၊ 

ကမွးပမူကရး၊ အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်း၊ အကရာင်းအဝယ်မျေားလုပ် ိုင်နိုင်ရန် မျေားစာွအကထာ ်အပံပ့ဖစ် 

ကစပါသည်။စို ်ပျေိုးကရးနည်းပညာမျေားအတွ ် မိုငး်တုံမမို န့ယ် စို ်ပျေိုးကရးဦးစီးဌာန တွင်လည်း က ာင်း၊  ျဲွ၊ 

နွား တိရ စ္ဆာန် ျေန်းမာကရးအတွ ် တိကမွး ုဌာနတွင်လည်းက ာင်း ချိေတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်နိုငပ်ါသည်။ 

 (ခ) အဟန်အ့တားနှင့် စိန်ကခါ်မှု 

 က ျေးရွာသည် မိုငး်တုံမမို န့ယ်နှင့် (၂၁)မိုငအ် ွာတွင် တည်ရိှကသာက  ာင့် လုံပခုံ ကရးအရ 

စိုးရိမ်မှုမရှိပါ။က ျေးရွာတွင် လားဟူလူမျိေုးအမျေားဆံုးကနထုိင်မပီး မိရိုးဖလာလားဟူစ ားသာ အသုံးပပု   

ကသာက  ာင့် ပမန်မာအတန်းပညာသင်  ားရာတွင် အတိုင်းအတာတစ်ခုထိ အခ ်အခဲရှိပါသည်။ ဘာသာ 

စ ားတတ် ျွမ်းမှုမှာလည်း ဗမာစ ားကပပာနိုင်သူ မျေားသာရှိ  ပါသည်။ က ျေးရွာအကပခပပုအဖွဲ အ့စည်းမျေား 



 

13 

 

ရှိမပီး၊ အဖွဲ မ့ျေား  ားတွင်ပူးကပါင်းပါဝင် ကဆာင်ရွ ်မှု ရိှကသာ်လည်း ကခါင်းကဆာင်မှုအပိုင်းနှင့် ညိှနှိုင်း 

ကဆာင်ရွ ်မှုအပုိင်းတွင် အနည်းငယ်အားနည်းက  ာင်း ကတွရိှ့ရသည်။  

 ကရွှက့ပပာင်းကတာင်ယာစနစ် ုိ အသုံးပပု  ကသာက  ာင့် သစ်ကတာမျေား တပဖည်းပဖည်းပပုန်းတီးလာမပီး 

စိမ်စ့မ်းကရမျေားလည်း ခမ်းကပခာ ်လာပါသည်။  ျဲွကချေး ့ဲသိုက့သာ သဘာဝကပမ သဇာမျေား အသုံးပပုမှုမရိှပခင်း၊ 

ဓါတုကပမ သဇာနှင့် ပိုးသတ်ကဆးမျေား ုိ အလွန်အ ျံွ အသံုးပပုပခင်း သဘာဝ ပတ်ဝန်း ျေင်ထိန်းသိမ်းကသာ 

အကလ့အ ျေင့်က ာင်းမျေားအကပါ်တွင် စိတ်ဝင်စားမှုအားနည်းပခင်းတိုက့  ာင့် ကရရှည်တွင ် သဘာဝဆိုး ျိေုး 

မျေား၏ စိနက်ခါ်မှုမျေား  ုံကတွန့ိုငပ်ါသည်။ တိရ စ္ဆာန်မျေား ကမွးပမူရာတွင်လည်း လွတ်က ျောင်းစနစ်ပဖင့် 

ကမွးပမူ  ကသာက  ာင့် ကရာဂါ ျေကရာ ်ကသာအခါ ထိန်းချေုပ်ရန်ခ ်ခဲပခင်း၊ တိရ စ္ဆာန်မျေား ကပျော ်ဆုံးမှု 

ရှိပခင်းမျေား   ုံကတွရ့ပါသည်။ က ျေးရွာသားအချိေု သ့ည် ကရွှက့ပပာင်းကတာင်ယာစနစ်ပဖင့် အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်း 

ပပုကသာက  ာင့် သားသမီးပညာကရးအတွ ် အကပခအကနက ာင်းမျေား ဖန်တီး၍မရပါ။ က ျေးရွာတွင် 

လူငယ်အမျေားစရုှိကသာ်လည်း အတန်းပညာနှင့် အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းပညာမျေားအားနည်းကနကသာက  ာင့် 

အလုပ်အ ုိင်အခွင်အ့လမ်းမျေား နည်းပါးကနပါသည်။  

၆၊၊ ပန်းတုိင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွံ ့မဖိုးကရးပန်းတုိင် 

 က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှအဖွဲ နှ့င့်တိုင်ပငည်ှိနှိုငး်မပီးလာမည့်ငါးနှစတ်ာ ာလအ

တွ ်  က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်မျေား ို ကအာ ်ပါအတုိင်း ချေမှတ်ထားပါသည်။  

(၁)   ျွန်ုပတ်ိုက့ ျေးရွာလူထုသည် သန်ရှ့င်းကသာကသာ ်သုံးကရရရိှပခင်းပဖင့်  ျေန်းမာကရးပိမုိုက ာင်းမနွ် 

လာကစရမည်။ 

(၂)  ျွန်ုပတ်ိုက့ ျေးရွာသည် က ျေးရွာတွင်းလမ်းနှင့်ရွာချေင်းဆ ်လမ်းမျေားပိမုိုလာကအာင်ဖန်တီးပခင်း၊ ကစျေး ွ ် 

စီးပွားကရးစနစ်ကဖာ်ကဆာင်ပခင်းအားပဖင့် က ျေးရွာ၏ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်းနှင့် စီးပွါးကရးအကနအထား ုိ တိုးတ ် 

ရရိှကစမည်။ 

(၃)  ျွန်ုပတ်ိုက့ ျေးရွာတွင် လူငယ်မျေားအတွ ် အား စား ွင်းမျေား၊ အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်း ပညာကရး 

သင်တန်းမျေား စီစဉက်ဆာင်ရွ ်ကပးမပီး စာ  ည့်တို ်မျေား မူးယစ်ကဆးဝါး အန္တရာယ်တားဆီးနှိမ်နငး်ပခင်းနှင့် 

ပတ်သ ်ကသာ အစီအစဉ်မျေားချေမှတ်ကဆာင်ရွ ်ကပးပခင်းပဖင့် လူငယ်မျေား၏ အနာဂတ်၊ ကဟပွါဆပ်က ျေးရွာ၏ 

အနာဂတ်ပိုမိုက ာင်းမနွ်ပပည့်စံုကအာင် ဆ ်လ ်ချီေတ ်၍ လုပ်ကဆာင် သွားမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ျွန်ုပတ်ိုသ့ည် အထ ်တွင်ကဖာ်ပပထားကသာ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်မျေား ို ကရာ ်ရိှရန် ကအာ ်ပါ 

အက ာင်အထည်ကဖာ်မှုမျေား ို ကဆာင်ရွ ်သွား  မည်။ 

(၁)  ျွန်ုပတ်ိုက့ ျေးရွာလူထုသည် သ ်ဆုိင်ရာဌာန က ျေးလ ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနနှင့် 

ချိေတ်ဆ ်၍ ဆရာမကနအိမ်တည်ကဆာ ်ပခင်းလပု်ငန်းအား အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ 

 (၄)  က ျေးရွာတွင် က ျေးရွာလမ်းနငှ့် ရွာချေင်းဆ ်လမ်းမျေား တုိးတ ်က ာင်းမွန်ကရးအတွ ် ကဆာင်ရွ ် 

သွားမည်။က ျေးရွာလူမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေား ုိလည်း က ျေးရွာ အကပခပပုလုပ်ငန်းမျေား ုိ အက ာင်အထည်ကဖာ် 

စီမခံန်ခ့ွဲနိုင်ရန် ကခါင်းကဆာင်မှုစမွ်းရည်မျေားပိမုိုရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ ်ရန် တို ်တွန်းအားကပးကဆာင်ရွ ်မည်။ 
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(၅) လူငယ်မျေားစွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအတွ ် အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းသင်တန်းမျေား၊ စာ  ည့်တို ် 

မျေားရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပါမည်။မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ်  ာ ွယ်တားဆီးကရး အတွ ် ကဟာကပပာပွဲမျေား 

 ျေင်းပသ ့ဲသို ့လူငယ်မျေား  ျေန်းမာ  ံခိုင်ကရးအတွ ် အား စား  ွင်းမျေား ကဆာ ်လုပ်သွားမည်။ 

၇။ က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးတုိးတ ်မှု  ိစ္စရပ်မျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါေမျေား အ  ား အစီအစဉ် ျေကသာ ချိေတ်ဆ ်မှုမျေား 

 အစိးုရ၏မူဝါေနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို ုိ့ ရင်းနှီး ျွမ်းဝငမ်ပီးကသာ အစိးုရဌာန ဆိုင်ရာမျေားနှင့် 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာအ  ံကပးအဖွဲ တုိ့၏့ အ  ံပပုချေ ်အရ ပပုစု 

ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအဖွဲ အ့စည်းမျေားအကနပဖင့် နိုငင်ံကတာ်အဆင့်မှသည် ကေသဆုိင်ရာအဆင့်၊ ထိုမှတစ်ဆင့် 

 ျွန်ုပတ်ို ့ က ျေးရွာအဆင့်ထိ ပံ့ပိုးမှုကပးနိုငမ်ည့်အစုိးရဌာနမျေားနှင့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား ို ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ကပး 

နိုင ် ပါမည်။ 

 ( ) က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ်ကရးဆဲွပခင်းနှင့် ပုံမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤက ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်လုပ်ငနး်အား နည်းပညာအကထာ ်အပံ့မျေား ပံ့ပိုးကပးမှုသည် အလွန ်

အကရးပါပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှည်တည်တံ့မည့် အကထာ ်အပံမ့ျေား ိ ု နိုငင်ံကတာ်အစိုးရ ထံမှရရိှ 

မည်ဟု ကမျှာ်လင့်ပါသည်။  ျွန်ကတာ်တို ့ က ျေးရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် အားထုတ်လုပ် ုိင် ရရှိခဲမ့ှုမျေား ုိ 

ပပန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ ကနာ ်ဆုံးအတည်ပပုထားသည့် ဖွံ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်မျေား ုိလည်း သတ်မှတ် ာလ 

အတိုင်း ပုံမနှ်စစိစသ်ွားနိငု်ပါမည်။ အကရးက ီးသည့် အချေ ်မှာ ဦးစားကပးစမီံချေ ်မျေားနှင့် ဘတ်ဂျေတ်ပမာဏ 

ပါဝင်သည့် နှစပ်ါတ်လည်ဖွံ ့မဖိုးကရးစီမံ ချေ ်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။ 

(ခ) ပညာကရး 

 မိမိတိုက့ ျေးရွာသည် လမ်းမကတာ်လမ်းတွင် တည်ရိှကနမပီး ဆရာမမျေားသည် ကလးမျေားအား ပညာ 

သင်  ားရာတွင် ကနကရးထုိင်ကရးအခ ်အခဲရိှပါသပဖင့် က ျောင်းဆရာ/ဆရာမ ကနအိမ်အတွ ်ကဆာ ် 

လုပ်ပခင်းလုပ်ငန်းအား အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်ကပးကစလုိပါသည်။ 

(ဂ) က ျေးရွာတွင်းလမ်းနှင့် က ျေးရွာချေင်းဆ ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပပုပပင်ပခင်း 

 က ျေးရွာတွင်းလမ်းမျေားမှာ မိုးရာသီတွင်အခ ်အခဲရှိပါ သပဖင့်ရွာတွင်းလမ်း  ွန် ရစ်ခငး်ပခင်း 

လုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်လိုပါသည်။ 

(ဃ) လူငယ်နှင် ့အား စား 

လူငယ်မျေားအတွ ် အား စား ွင်းမျေား၊ အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းပညာကရးသင်တန်းမျေား ၊ စာ  ည့် 

တို ်မျေား၊မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ်တားဆီးနှိမ်နငး်ပခင်းနှင့် ပတ်သ ်ကသာအစီအစဉ်မျေား ုိ ချေမှတ်ကဆာင် 

ရွ ်ကပးနိငု်ရန် အား စားနှင့်  ာယပညာဦးစးီဌာနနှင် ့  ျေန်းမာကရးဦးစီး ဌာနတုိမ့ှ ကဆာင်ရွ ်ကပးကစလို 

ပါသည်။ 

၈။ စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မှု အချိေန် ာလ 

ဗျေ ဟာဆုိသည်မှာ ချေမှတ်ထားကသာ ပန်းတုိင်မျေား ုိ ကရာ ်ရိှရန် အက ာင်ထည်ကဖာ်မည့်နည်းလမ်း 

ပဖစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချေ ်မျေား ုိ မည်သုိအ့က ာင်ထည်ကဖာ်မည် ဆုိသည့် သကဘာပင် 

ပဖစ်သည်။ ထုိက့  ာင့် စီမံချေ ်မျေားသည်  ချေမှတ်ထားကသာ ပန်းတုိင်မျေား ုိကရာ ်ရိှရန် ငါးနှစ်တာ စီမံချေ ် 

 ာလအတွင်းပါဝင်မည့် ဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအက ာင်အထည်ကဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိ ကသာ့ချေ ်မျေားပဖစ်သည်။  
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( )  နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

က ျေးရွာလူထု ငါးနှစ်တာအတွ ် စီမံ ိန်းကရးဆဲွစဉ်အချိေန် ဦးစားကပးအစီအစဉ်ချေ ခ့ဲကသာစီမံ ိန်း 

မျေားသည်ငါးနှစ်တာလံုးအတွ ်မပီးပပည့်စံုမပီဟုမဆုိနိှင်ပါ။ ဦးစားကပးစီမံ ိန်းအချိုေ  ုိ့ ကရှ ပုိ့င်းနှစ်မျေားတွင် 

ကဆာင်ရွ ်ကနစဉ်ကနာ ်ထပ်ဉီးစားကပးစီမံ ိန်းအသစ်မျေား ကပါ်လာပါမည်။ ပံုမှန်အားပဖင့် စံနစ်တ ျေ ကရးဆဲွ 

ထားကသာက ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်မူကဘာင်သည်သဘာဝ ကဘးအန္တရာယ်ဆုိး ဆုိးဝါးဝါးမ ျေပါ  

ကပပာင်းလဲမှုသိသိသာသာမရိှနိှင်ပဲ ကနာ ်တုိးဦးစားကပးစီမံ ိန်းလုပ်ငန်းအချိုေ  ့  ုိနှစ်ပတ်လည် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုး 

ကရးအစီအစဉ်တွင်ထည့်သွင်းပခင်းအား ပဖင့်အစဉ်သပဖင့်ငါးနှစ်တာ စီမံချေ ်တစ်ခု အသင့်အကနအထားတွင် 

ရိှကနပါမည်။ 

(ခ)   ဏ္ဍနှင် ့ရင်းနီှးပမှပ်နှံမှုအမျိေုးအစား ုိ အကပခခံ၍ စီမံချေ ် ုိ အုပ်စုခွဲပခားပခင်း 

စီမ ိံန်းမျေား ုိမည်သည့်ဝနက် ီးဌာန၊ဦးစးီဌာနနှင်သ့ ်ဆုိင်သည်ဟု လုပ်ငန်း ဏ္ဍ ဆုိင်ရာအရ 

ခွဲပခားပခင်း (Functional classification )နှင်စ့ီးပွားကရး အ ျိေုးပဖစ်ထွနး်မှုနငှ့်  အ ျိေုးသ ် ကရာ ်မှုဆိုင်ရာ 

ရင်းနှီးပမှပ်နံှမှု ုိအကပခခံ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification)ဟ၍ူ နှစမ်ျိေုး ရှိသည်။လုပ်ငန်း 

 ဏ္ဍာ ုိ အကပခခံ၍ စီမ ိံန်းအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification)ဝန်က းီဌာနမျေား၊ 

ဦးစးီဌာနမျေား  ယင်းတုိ၏့လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားအလို ် ကဖာ်ထုတ်ထားကသာ လုပ်ငန်း ဏ္ဍအပိုငး်အပခား 

မျေား ုိ သိရိှကစနိငု်သည်။ ရင်းနှီးပမှပ်နံှမှုအမျိေုးအစား ုိအကပခခံ၍ စီမ ိံန်းအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification) တွင ် 

 သာမန်အသံုးစရိတ် 

 ကငွလုံးကငွရင်းအသုံးစရိတ်၊  

 စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင်တ့င်ကရးအသုံးစရိတ် 

 လူသားချေင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အကထာ ်အပံ့ တို ့ပါဝငသ်ည်။ 

 (ဂ)  ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေား 

 စီမခံျေ ်မျေားအလိ ်ု ဦးစားကပးအစအီစဉ်မျေား ုိ ဇယားပဖင့်ကဖာ်ပပထားပါသည်။ က ျေးရွာလူထုသည် 

နှစသ် ်ရာအမှတ်ကပးအဆင့်ခွပဲခင်းစနစ်ပဖင့် ရွာလုံး ျွတ်အစည်းအကဝးတွင် စီမခံျေ ်မျေားဦးစားကပး အစီ 

အစဉ် ုိ ကဖာ်ထုတ်ထားပါသည်။ တချိေု စီ့မံချေ ်မျေား ို ကရးဆဲွရာတွင် မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာ အဖွဲ အ့စည်း 

မျေားနှင့် အပခားကအဂျေင်စမီျေားထံမှ နည်းပညာ အ ူအညီမျေား ရရိှရန်လည်း လိုအပ်ပါသည်။ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး 

အစည်းအကဝးတွင် သကဘာတူသတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစားကပးစီမံချေ ် လုပ်ငန်းမျေားမှာ ကအာ ်ပါအတုိင်း 

ပဖစ်ပါသည်။ 
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ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေား 

 

 
 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခဲွ စီမံချေ ် 

ရမှတ် ကပါင်း ဦးစား 

ကပး 

အဆင့် 

ကဖာ်ပပချေ ် 

ပညာကရး          ၁။က ျောင်းဆရာမကနအိမ်                                     ၉၈                 ၁ 

     

အကပခခံအကဆာ ် 

အဦ 

 

 

၁။ရွာတွင်းလမ်း 

 ွန် ရစ်ခင်းပခင်း 

၂။ရွာချေငး်ဆ ်လမ်း 

   အဆင့်ပမှင့်တင်ပခင်း 

 

၉၁ 

 

၇၀ 

    

   ၃ 

 

   ၅ 

 

 

စုိ ်ပျိေုးကရးနှင့် 

ကမွးပမူကရး 

    

       

လူငယ်နှင့် 

အား စား 

၁။က ျေးရွာအား စား ွင်းဖန်တီး 

      ကပးပခင်း 

၂။မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ်အသိပညာကပး

ကပပာပဲွ 

၃။က ျေးရွာစာ  ည့်တို ်အက ာင်အထ

ည်ကဖာ်ပခင်း 

 

၈၇ 

 

၄၁ 

 

၉၄ 

၄ 

 

၆ 

 

၂ 

 

 ျေန်းမာကရး     
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေိန် ာလ 

ကအာ ်ပါဇယားတွင် လုပ်ငန်းစတင်ရန်၊ မပီးဆံုးရန် ခန်မှ့န်းကဖာ်ပပထားသည့်ဦးစားကပးစမီံချေ ်မျေား၏ 

အချိေန်ဇယား ုိ ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအစီအစဉ် ုိ နှစအ်လို ် လိုအပ်သလုိ ပဖည့်စ ်ွပပင်ဆင်မပီး 

နှစပ်တ်လည်က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး စီမခံျေ ်ကရးဆဲွရာတွင်လည်း ထည့်သွင်းကပးမည်။ 

 

စဉ် စီမံချေ ် အဆင့် ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁ ဆရာ/ဆရာမဝန်ထမ်းအိမ်ရာ ၁ √     
၂ စာ  ည့်တို ် ၂  √    
၃ က ျေးရွာတွင်း ွန် ရစ်လမ်းခင်းပခင်း ၃   √   

 ၄ က ျေးရွာအား စား ွင်းဖန်တီးကပးပခင်း ၄    √  
၅ က ျေးရွာချေငး်ဆ ်လမ်းအဆင့်ပမင့်တင်ပခင်း ၅     √ 
        
        

 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာ ်ပါဇယားတွင် ကဖါ်ပပထားကသာစီမံချေ ်အလုိ ် ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏမျေားသည် ရည်ညွှန်းနမူနာ 

(indicative) အပဖစ်  ုိး ားရန်သာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တ ယ် လိုအပ်ကသာ ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏ တွ ်ချေ ်နိုငရ်န် 

အကသးစိတ်ဆ ်လ ်၍ ကဆာင်ရွ ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မီတီသည် တချိေု စ့ီမခံျေ ်မျေား ို 

ကရးဆဲွရာတွင် မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ မ့ျေားအစည်းမျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် လုပ်ငန်းရှင်မျေားထံမှ 

ဘတ်ဂျေတ် အပါအဝင် စီမခံျေ ်ပပုစုကရးဆဲွကရး အ ူအညီမျေားရရှိရန်လည်း လိုအပ်ပါသည်။ ကဖါ်ပပထားကသာ 

ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျေ ်ပမာဏတွင် က ျေးရွာလူထု၏ ကငွသားမဟတ်ုကသာ ထည့်ဝင်မှုမျေား ို ထည့်သွင်းကဖါ်ပပထားပခင်း 

မရှိပါ။ (ကငွသားမဟုတ်ကသာထည့်ဝင်မှု၊ ဥပမာ လုပ်အား၊သဲ၊က ျော ်၊ ပစ္စည်း ိရိယာ၊အချိေန်စသည်) 
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ပန်ပပတ်က ျေးရွာ၊ က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးလုပ်ငန်းစီးမံ ိန်းက ာ်မတီစာရင်း 

စဉ် အမည် မှတ်ပုံတင်အမှတ် တာဝန် မှတ်ချေ ် 

၁ ဦးကမာင်  ည် ၁၃/မတန(နိုင)်၀၀၂၆၇၄ ဥ ္က ဌ  

၂ ကေါ်နာလိုး ၁၃/မတန(နိုင)်၀၁၅၉၄၈ အတွင်းကရးမှူး  

၃ ဦး ျေကလာ ၁၃/မတန(နိုင)်၀၀၅၇၈၂ အဖွဲ ဝ့င်  

၄ ကေါ်အီခါး ၁၃/မတန(နိုင)်၀၀၂၆၇၅ စာရင်း ုိင ်  

၅ ကေါ်နာကလာဘုိ ၁၃/မတန(နိုင)်၀၂၂၇၈၄ အဖွဲ ဝ့င်  

၆ ဦး ျေဖူ ၁၃/မတန(နိုင)်၀၀၃၃၂၈ အဖွဲ ဝ့င်  

၇ ဦးယားရီှး ၁၃/မတန(နိုင)်၀၀၂၅၁၉ အဖွဲ ဝ့င်  
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စီမံချေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမံချေ ် 
ရန်ပံုကငွ 

(သိန်း) 

ရင်းနီှးပမှပ်နံှမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း( ျေပ)် 

သာမန်

အသုံး 

စရိတ် 

ကငွလံုးကငွရင်း အသုံးစရိတ် လူသားချေငး်စ

ာနာမှု 

ဆိုင်ရာ 

ကထာ ်ပ့ံမှု 

ကငွလံုး

ကငွရင်းအ

သုံးစရိတ် 

စွမ်းကဆာင်

ရည်ပမှင့် 

တင်ကရး 

၁ ဆရာ/ဆရာမဝန်ထမ်းအိမ်ရာ   √   

၂ စာ  ည့်တို ်   √   

၃ က ျေးရွာတွင်း ွန် ရစ်လမ်းခင်းပခင်း   √   

 ၄ က ျေးရွာအား စား ွင်းဖန်တီးကပးပခင်း   √   

၅ က ျေးရွာချေငး်ဆ ်လမ်းအဆင့်ပမင့်တင်ပခင်း   √   

       

       
 

၁၀။   က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစအီစဉ် ုိက ျေးရွာလူထု ဦးကဆာင်အက ာင်ထည်ကဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်လုပင်န်းကအာင်

ပမင်ကရးနှင့် ရည်မှနး်ချေ ်မျေားသို ့ကရာ ်ရှိကရးမှာက ျေးရွာတွင်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

(၁၀-၁) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာဖံွ ့မဖိ းုကရးအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ကသာစီမံ ိန်းလုပ်ငန်းမျေား ုိ အထိကရာ ်ဆံုးအက ာင်အထည်ကဖာ်ရန် 

တာဝန်မှာ  ျွနု်ပ်တုိက့ ျေးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်ုပတ်ိုက့ ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး က ာ်မတီသည် ကပါင်းစပ်ညှိ 

နှိုင်းကရးနှင့် စီမခံန်ခ့ွဲကရးတာဝန် ုိအဓ ိယူပါမည်။ အဖဲွအ့စည်းအသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးအား တာဝန်မျေား 

ခွဲကဝအပ်နှငး်၍ သ ်ဆုိင်ရာစီမ ိံန်းမျေားကဆာင်ရွ ်နိုငရ်န် ဦးကဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်း သည် 

က ျေးရွာမူလတန်းက ျောင်း၏ ပညာကရးအရည်အကသွး က ာင်းမနွ်တိုးတ ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစ၍ 

လယ်သမားအဖွဲ  ့ က ျေးရွာ ုန်ထုတ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုပ်ငန်း ုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစပခင်းပဖစ်ပါသည်။ 

  

(၁၀-၂) ဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖဲွ အ့စည်း 

  ျွန်ုပတ်ို ့ က ျေးရွာက ာ်မတီအဖွဲ မ့ျေား ဖွံ ့မဖိုးကရးစမီံ ိန်းမျေားအက ာင် အထည်ကဖာ်ရာတွင် ဦးကဆာင်စမီံ 

ခန်ခဲွ့မှုတာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကသာ်လည်း အပခားကသာ ဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ မ့ျေား ုိလည်း ရှာကဖွဆ ်သွယ် 

ပူးကပါင်းရန်လိုပါမည်။  ျွန်ုပတ်ို ့  ုိယ်တိုင်မတတ်နိုငက်သာအ ူအညီမျေားရယူကဆာင် ရွ ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-

မိဘဆရာအသင်းသည် အလယ်တန်းက ျောင်းကဆာင်သစ် အက ာင်အထည် ကဖာ်နိုငရ်န် မမို န့ယ်ပညာကရး ဌာနနှင့် 

ချိေတ်ဆ ်ညိှနှိုငး်ကဆာင်ရွ ်ရပါမည်။ လယ်သမားအဖွဲ အ့စည်း သည် ရွာတွင်းလမ်းမျေား အဆင့်ပမှင့်တင်ရန် 

က ျေးလ ်ကေသဖံွမ့ဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၊ မမို န့ယ်ကဆာ ်လုပ်ကရးဌာနနှင့်ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာ 

ေီဇိုငး်ပုစံံနှင့် တွ ်ချေ ်မှုဆိုင်ရာ အ ူအညီမျေားရယူရပါမည်။ 
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(၁၀-၃)   န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖဲွ အ့စည်းမျေား 

 စီမ ိံန်းလုပ်ငန်းမျေား၏ အကသးစပိ်လုပ်ငနး်အမျိေုးအစားကဖာ်ပပချေ ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူ ကဆာင်ရွ ်ရမည့် 

 ိစ္စမျေား ုိလည်းကတွရ့ပါမည်။ ဤလုပ်ငနး်အမျိေုးအစားမျေားအတွ ် ကအာ ်ပါအဖဲွ  ့အစည်း/ပုဂ္ဂို လ်မျေား၏ ပါဝင်မှု  

မှာအမှန်ပင ်လိုအပ်ပါမည်။ 

 ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ က ီး  ပ်ကရးစသည့် လုပ်ငန်းမျေားအတွ ်  န်ထရို ်မျေား 

 စို ်ပျိေုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းမျေားအတွ ် နည်းပညာဆုိင်ရာနှင့် စီမခံန်ခဲွ့မှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်အဖွဲ မ့ျေား(နိုငင်ံတ ာဖွံ ့မဖိုးမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ ကေသဖံွ ့မဖိုးကရးအဖဲွ  ့ အစည်း မျေား၊ 

ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ အ့စည်မျေား၊ လူထုအဖွဲ အ့စည်းမျေား) 

  န်ထရို ်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား စီမ ိံန်းလုပ်ငန်းတွင် ကဖါ်ပပထားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ် ိစ္စမျေား ိုသာ က ီး  ပ်မှုကပးမည်ပဖစ်မပီးလပု်ငန်းတစ်ခလုုံး လွှမ်းပခုံ က ီး  ပ်ရန် တာဝန်မှာ 

 ျွန်ုပတ်ို ့က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ တာဝန်ကပးထားကသာအဖဲွ၏့ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချိုေ  ိ့စ္စမျေားတွင ်က ီး  ပ ်

ကရးတာဝန်မှာ မမို န့ယ်သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန  တာဝန်ယူပါမည်။ ဤ ိစ္စမျေိုးတွင် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး က ာ်မတီ 

သည် တာဝန်ကပးထားကသာက ာ်မတီ ုိဦးကဆာင်၍ မမို န့ယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖဲွ အ့စည်းမျေားနှင့် နီးနးီ ပ် ပ် 

ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်ပါမည်။ 

၁၀.၄ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားလည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်အတွ ် အဖဲွအ့စည်းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအမံမျေား 

 ျွန်ုပတ်ိုက့ ာ်မတီအကနပဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချေင်းစီအတွ ် ကရရှည်တည်တံ့ကရးအစီအစဉမ်ျေား ထားရှိမည်။ 

ဥပမာအားပဖင့် တံတားကဆာ ်လုပ်ပခင်းလုပ်ငန်းတွင် အသုံးပပုသူမျေားထံမှ အသုံးပပုခက ာ ်ခံပခင်း၊ ကစတနာ 

အကလျော ်ထည့်ဝင်လိုသူမျေားထံမှ အလှူကငွက ာ ်ခံပခင်းတို ုိ့ ကဆာင်ရွ ်မည်။ ထိုအ့ပပင် တံတားကပါ်ပဖတ်သန်း 

သွားလာသယ်ယူမည့် ပစ္စည်းမျေား၏ပမာဏ ုိ  န်သ့တ်ပခင်း ့ဲသိုက့သာ စည်း မ်းမျေား သတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပင်န်းမျေားကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် လုပ်ငန်းအလို ် သ ်ဆုိင်ရာက ာ်မတီ၊ အဖွဲ အ့ား 

တာဝန်အပ်နငှ်းကဆာင်ရွ ်မည် ပဖစ်ပါသည်။  

၁၁။ စီမံ ိန်းအားစဉ်ဆ ်မပပတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း 

 ျွန်ုပတ်ို၏့ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစအီစဉ် အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင ် တိုးတ ်မှု အကပခအကန မျေားအား 

စနစတ် ျေက ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်  ပါမည်။ အစ နဦး၌ က ီး  ပ်စစ်ကဆး အ ဲပဖတ်ပခင်းလုပ်ငန်း ုိ 

ရိုးရှင်းလွယ် ူကသာနည်းလမး်မျေားပဖင့် ကဆာင်ရွ ်ပါမည်။ သုိမ့ှသာ ရည်ရွယ်သည့်အတိုင်း က ီး  ပ်စစ်ကဆး 

အ ဲပဖတ်သည့် လုပ်ငန်း ုိမပီးကပမာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ်နုိင် ပါလိမ့်မည်။ 

လူထုဗဟုိပပု၍ အားလုးံပူးကပါင်းပါဝင်ကသာက ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည် ကဖါ်ကသာ 

နည်းလမ်း ုိလ ် ုိင် ျေင့်သုံးသည့်အကလျော ်  ျွန်ုပတ်ိုသ့ည် က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းမျေား  ုိက ီး  ပ်စစ်ကဆး 

သံုးသပ်ရာတွင် က ျေးရွာအတွင်းရိှအဖွဲ အ့စည်းမျေား ၊ အိမ်ကထာင်စမုျေား တ ်က စွာ အတူပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်ရန် 

ကဆာင်ရွ ်ပါမည်။ ဤသုိက့ဆာင်ရွ ်နိုငရ်န် သင့်ကတာ်ကသာ အဖွဲ အ့စည်းစနစ်၊ လုပ်ထုးံလုပင်န်းမျေား 

တည်ကဆာ ်ပါမည်။ 
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(၁၁-၁) က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူးသပဖင့်  ျွန်ုပတ်ိုသ့ည်  ျွန်ုပတ်ို ့ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအစအီစဉ်၏ လုပ်ငန်းပိုငး် ဆိုင်ရာတုိးတ ်မှု 

(physical progress) နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(financial progress) တို ုိ့စနစ်တ ျေ က ီး  ပ် 

စစက်ဆးပါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်း ုိ (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွ ်ပါမည်။ က ီး  ပ်စစ်ကဆး 

ပခင်းလပု်ငန်း ုိက ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ စီစဉမ်ှုပဖင့် သ ်ဆုိင်ရာစီမ ိံန်းလုပ်ငန်းအလို ် တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရွ ်ကနကသာအဖဲွ အ့သီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးတို ့ မိမိတို ့ တာဝန် ျေရာ ဏ္ဍအလို ် စစက်ဆးသံုးသပ် 

ပါမည်။ 

 အဖွဲ အ့သီးသီး၊က ာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို၏့ စီမ ိံန်းဆိုင်ရာ  နဦးသတင်းအချေ ် အလ ်မျေား 

(Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်  ပါမည်။ယင်းအကပခခံသတင်းအချေ ်အလ ်မျေားကပါ်မူတည်၍ တုိးတ ်မှု ုိတုိင်းတာ 

သည့် အညွှန်း ိန်း (indicator) ုိတည်ကဆာ ်ရ ပါမည်။ (၃)လပတ်  ုန်ဆုံးချိေန်တိုင်းတွင် က ာ်မတီနှင့် 

အဖွဲ အ့သီးသီးသည် ၄င်းတို၏့ က ီး  ပ်စစ်ကဆးကတွရ့ှိမှု အစရီင်ခံစာ(monitoring report) ုိရွာလူထု အစည်း 

အကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပပပါမည်။ ဆ ်လ ် ညှိနှိုငး်ကဆာင်ရွ ်ရမည့်  ိစ္စမျေား ုိက ျေးရွာဖွံ မ့ဖိုး မှုက ာ်မတီမှ 

ဦးကဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် က ီး  ပ် စစက်ဆးမှုအစီရင်ခံစာသည် ကအာ ်ပါအချေ ်မျေားအကပါ် ဦးတည်ပါမည်။ 

( ) လုပ်ငန်းပိုငး်ဆိုင်ရာတိုးတ ်မှု( Physical progress) 

 စီမ ိံန်းလုပ်ငန်းမျေားလုပ်ငန်းပိုငး်တိုးတ ်မှုနငှ့် မပီးကပမာ ်မှုအတိုင်းအတာ 

 အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင်   ုံ ကတွရ့ကသာအခ ်အခဲအဟန်အ့တားမျေားနှင့် ပပုပပင်သင့်ကသာ အဆုိပပု 

ချေ ်မျေား၊ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလကဲဆာင်ရွ ်ရန် လိုအပ်ကသာဖွံ မ့ဖိုးကရးဗျေ ဟာနှင်စ့ီမံ ိန်းမျေား၊ 

(ခ) ကငွက  းဆိုင်ရာတုိးတ ်မှု(Financial progress) 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟတု်ကသာအရင်းအနီှးလိုအပ်ချေ ်မျေားစစုည်းမပီးစးီမှု (မူလလျောထားချေ ်နှင့် နှိုင်း 

ယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ် ုန်တွင်ရှိကသာကငွသားနှင့် အပခားပစ္စည်းလ ် ျေန်၊ 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအပမစ်မျေားစုကဆာင်းရာတွင်   ုံကတွက့နရကသာ အခ ်အခဲမျေား 

၊ပပဿနာမျေား၊ 

 ကငွက  းစုကဆာင်းပပင်ဆင်မှုတုိးတ ်ရန် အဆုိပပုနည်းလမး်မျေား၊ 

 က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးက ာ်မတီသည် (၃)လပတ်က ီး  ပ်စစ်ကဆးမှုအစရီင်ခံစာ အနှစခ်ျေုပ် ုိ ပပုစုပပင်ဆင်မပီး 

သ ်ဆုိင်ရာက ျေးရွာအုပ်စုဥ ္က ဌနှင့် သ ်ဆုိင်ရာမမို န့ယ်ဦးစီးဌာနမျေားသို ့ အစီရင်ခံ ကပးပိုပ့ါမည်။ အစီရင် 

ခံစာသည် စာမျေ ်နှာ ၂ မျေ ်နှာ ၊ ၃ မျေ ်နှာခန်ပ့ါဝင်၍ ကအာ ်ပါအချေ ်မျေား ုိ အဓိ ထားကဖါ်ပပပါမည်။ 

၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခ ်အခဲနငှ့် ရင်ဆုိင်က ျော်လွှာမှုမျေား၊ က ျေးရွာသူ/ သားမျေား ပပ ပုပင်ကပပာင်းလ ဲကဆာင်ရွ ် 

မည့်အစီအစဉ်မျေား၊ လုိအပ်ကသာအ ူအညီ အကထာ ် အပံ့မျေား စသည်တို ့ ပါဝင်ပါမည်။ ယင်းအကပခခံသတင်း အချေ ် 

အလ ်မျေားကပါ်မူတည်၍ တုိးတ ်မှု ုိတုိင်းတာသည့် အညွှန်း ိန်း (indicator) ုိ တည်ကဆာ ်ရပါမည်။ 
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(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အ ဲပဖတ်ပဲွ 

 စီမ ိံန်း ာလနှစ်တစ်နစှ် ုန်ဆုံးချိေန်တွင် စီမ ိံန်း၏ တိုးတ ်မှုအကပခအကန ုိ ဘ ်စံု ရှုကထာင့်မှ 

ပပန်လည်သုံးသပ် အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သုံးသပ်ကတွဆံု့ပွ၏ဲ ရည်ရွယ်ချေ ်မှာ  ျွန်ုတို ့ကဆာင်ရွ ် 

ကသာက ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား၏ တုိးတ ်မှုအကပခအကနမျေား ုိ ကအာ ်ပါ  အဖဲွအ့စည်း/ ပုဂ္ဂိုလ်မျေားအား 

 ျွနု်ပ်တုိက့ ျေးရွာ  ဖိတ်  ားအသိကပးတင်ပပနုိင်ကသာ အခွင်အ့လမ်းဖနတ်ီးနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်  ားမည့် 

အဖွဲ အ့စည်းမျေားမှာ- 

 က ျေးရွာအုပ်စုအုပခ်ျေုပ်ကရးအဖဲွ ၊့ မမို န့ယ်အုပခ်ျေ ပ်ကရးနှင့်အပခားသ ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

(ကငွက  းထည့်ဝငသ်ူမျေား၊ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်းရှင်မျေား)၊ သတင်းမေီီယာမျေား၊ ဖွံ ့မဖိုးကရးအဖွဲ  ့ အစည်းမျေား 

စသည်တိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

 နှစပ်တ်လည်သုံးသပ်ပွမဲှ  ျွန်ုပတ်ို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ အ့စည်းမျေားနှင့် အပခားပါဝင် သ ်ဆုိင်သူမျေား 

ထံမှ အ  ံပပုချေ ်၊ သံုးသပ်ချေ ်မျေားရယူနုိင်ကသာအခွင်အ့လမ်း ုိလည်းရရိှပါမည်။ ဤအ  ံပပုချေ ်မျေားပဖင့်  ျွန်ုပ် 

တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးကရးအစအီစဉ် ုိပပန်လည်ပပုပပင် ကဆာင်ရွ ်နုိင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၂) 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပပု ဇယားမျေား 

(၁)   က ျေးရွာ  လူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရနှင် ့လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

အသ ်အုပ်စု  ျေား မ စုစုကပါင်း 

၁ နှစ် ကအာ ် နုိစုိ့အ့ရွယ် ၈ ၇ ၁၅ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထိ ၅ နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၁၁ ၁၃ ၂၄ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထိ မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၈ ၁၂ ၂၀ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တနး်က ျောင်းသားအရွယ် ၁၆ ၁၅ ၃၁ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထိ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ် ၇၄ ၁၀၁ ၁၇၅ 

၆၅ နှစ် အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၁ ၁ ၂ 

စုစုကပါင်း ၁၁၇ ၁၄၉ ၂၆၆ 

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု ၅၂ 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။ပန်ပပတ်က ျေးရွာတွင် က ျောင်းကနအရွယ် ကလးမျေားသည်  ျေား/မကပါင်း (၇၂)ဦး ရိှမပီး 

မူလတန်း ကလးမျေားသည် က ျေးရွာရှိစာသင်က ျောင်းတွင် ပညာသင်  ားမပီးအလယ်တန်းနငှ့် အထ ်တန်း 

တ ်ကရာ ်မည့်  ကလးမျေားသည်က ျေးရွာမှ (၂၁)မိုင ်  ွာကဝးကသာမုိင်းတုံမမို အ့ထ ်တန်းက ျောင်း 

တွင်သွားကရာ ်မပီးစာသင်  ားရပါသည်။ 

 

(ခ)     အလုပ်လုပ်နိုင်သူ အင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျိေုးအစား 

ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငနး် အမျိေုးအစား 

စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ုိင် အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပခားဝင်

ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ်

 ုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ို ကသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု ဝင် 

လုပ်အား 

စုိ ်ပျိေုးစီးပွား လုပ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစုိ ်ပျေိုးကရး 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၅၂ ၂၀၆  ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၂၈ ၁၀၁  ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချိေု/ကရငန်ငါး/ပုစွန် စကသာ ကရသတ္တ ဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ကမွးပမူပခင်း) 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၄ 
သစ်ကတာလုပ်ငန်း 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ုိင် အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပခားဝင်

ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ်

 ုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ို ကသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု ဝင် 

လုပ်အား 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

စုိ ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား 

၅ 

သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုပ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၇ 

လျှပစ်စ်၊ ဓာတ်ကငွ ့နှင့် ကရကပးကဝကရး 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၈ 

ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးပစ္စည်းမျေား ပပင်ဆင်ကရး  

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၀ 

 ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် လုပ်ငန်း 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၃ 

ပုိက့ဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အပါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း) 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၅ 

အိမ်ပခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၆ ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား (အုပ်ချေုပ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုပခုံ ကရး) 
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ုိင် အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပခားဝင်

ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ်

 ုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချေ ် ို ကသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု ဝင် 

လုပ်အား 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၇ 

ပညာကရး  

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၉ 

လူမှုကရး လုပ်ငန်းမျေား 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၂၀ 

အိမ်မျေားတွင် အငှားလုိ ်လုပ်သူမျေားနှင့် အမျိေုးအမည် မကဖာ်ပပနုိင်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    

 
အလုပ်သမား /  ျေပန်း / 

ရာသအီလုိ ် 

အလုပ်သမား 

 

 

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖဲွ အ့စည်းမျေားနှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ် ုိင်သူမျေား  

 ိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

 စုစုကပါင်း     

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချေ ်။     ။“အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ် ုိင်သူမျေား”အကရအတွ ်တွင်“မိသားစုဝင်လုပ်အား” ထပ်မံ 

ထည့်သွင်းက ာ ်ယူပခင်း မပပုရပါ။ “ရပ်တည်နုိင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်)” ဆိုသည်မှာ ကဖာ်ပပပါ လုပ်ငန်းတစ်ခုတွင် 

 ိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်းလုပ်လုိသူ (သိုမ့ဟုတ်) အလုပ်သမား/ဝန်ထမ်းအပဖစ် လုပ် ိုင်လုိသူ မျေားအတွ ် 

အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်းရရှိနုိင်မှု အကပခအကန ို ဆုိလုိပါသည်။ ဥပမာ -“စုိ ်ပျိေုးကရး”  ဏ္ဍ၏ 

“ ုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်း”တွင်ရပ်တည်နုိင်မှု “ပမင့်” ဆိုပါ  အဆုိပါလုပ်ငန်းတွင်  ိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်းတစ်ခု လုပ် ိုင်ရန်  

အခွင့်အလမ်းမျေားကနသည်ဟု ဆိုလုိပါသည်။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတုိက့ ျေးရွာတွင် အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းလပု်ငန်းအတွ ်  ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်နှင့် 

 ုိယ်ပုိင်လယ်ယာလုပ်ငနး်မျေား၊ကတာင်ယာလပု်ငန်းမျေား ုိ တပိုငတ်နုိင်စို ်ပျိေုးလုပ် ိုင်  မပီး အပခားစပီွားကရး 

လုပ်ငန်းမျေား မရှိပါ။ 
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(ခ-၂)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလုိ ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငန်းနှင် ့ ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းထား 

# အလုပ်အ ုိင် ကရတွ ်ပံု 
အမျေားဆံုး ( ျေပ်) အနည်းဆံုး ( ျေပ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစုိ ်ပျေိုးကရး ကနစ့ား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တိရ စ္ဆာန်ကမွးပမူကရး ကနစ့ား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း (ကရချေို/ကရငန် ငါးဖမ်း ပခင်း၊ 

ကမွးပမူပခင်း) 
ကနစ့ား     

၄ 

သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊က ျော ်ထုတ် 

လုပ်ကရး နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကနစ့ား     

၅ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း ကနစ့ား     

၆ 
ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်သမား၊ 

ပန်းရံလုပ်ငန်း 
ကနစ့ား     

၇ 
ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမ်သုးံပစ္စည်း 

မျေား ပပင်ဆင်ကရး 
ကနစ့ား     

၈ လ ်လီ-လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး ကနစ့ား     

၉ 

 ျွမး် ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ 

သင်တနး် ကပးသူ စသည်) 

ကနစ့ား     

၁၀ ဟုိတယ်နှင့် စားကသာ ်ဆိုင် လုပ်ငန်း ကနစ့ား     

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်  (၁) လခစား အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီတွ ်ပဖင့် ရကသာ အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။ကနစ့ားလုပအ်ားခအကနပဖင့် အမျိေုးသားမျေားသာ လုပ်အားခပိရုရှိမပီး အမျိေုးသမီးမျေားမှာ 

လုပ်အားခမျေားအား ကလျော့နည်းရရိှပါသည်။ 

 (ဂ)  သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁)  စို ်ပျိေုးနုိင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စို ်ပျိေုးကပမ ပိုငဆုိ်င်မှု 

ကပမအမျိေုးအစား ဧရိယာ (ဧ ) ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး (မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

လယ်ကပမ ၆၀ က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ ၃၄ က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဥယျောဉ်ပခံကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

 ိုင်း/ ျွနး်ကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဓနိကတာကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

စား ျေ ်ကပမ  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ကပမလွတ် ကပမလပ်  က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

စုစုကပါင်း   

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊  (၃) လယ်ယာ

ကပမစီမံခန်ခဲွ့ကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 
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မှတ်ချေ ်။       ။ကပမလွတ်ကပမလပ် ဆိုသည်မှာ ယခင်  သီးစားခံယူလုပ် ိုင်လာခ့ဲမပီး အက  ာင်းအမျေိုးမျိေုး က  ာင့် 

စွန်လွ့တ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုပ် ိုင်သူမရှိကသာ စုိ ်ပျေိုးကရး (သို)့ ကမွးပမူကရးလုပ် ိုင်နုိင်သည့် ကပမနှင့် နုိင်ငံကတာ်  

သီးသန်လ့ျောထားသတ်မှတ်သည့် ကပမမျေား ိုဆိလုိုသည်။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။ မိမိတိုက့ ျေးရွာသည် လယ်ယာကပမမျေား ုိသာအဓိ ထားစို ်ပျိေုး  မပီး 

ကရွှက့ပပာင်းကတာင်ယာမျေား ုိအနည်းငယ် စို ်ပျိေုးလုပ ုိ်င်  ပါသည်။  

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

အမျိေုးအစား 

က ျေးရွာနှင့်် အနီးပတ်ဝန်း ျေငတွ်င် 

သဘာဝအတုိင်း ကတွရိှ့နုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

အသံုးချေနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

သတ္တ ုနှင့် အပခားတွင်းထွ ်သယံ 

ဇာတမျေား (ဓာတ်ကငွ၊့ ကရနံ၊ 

က ျော ်မျေ ် စသည်။) 

မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခ ် အသံုးမပပုနုိင်ပါ  

က ျော ်၊ သဲ၊ က ျော ်စရစ် 

စသည်မျေား 
မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခ ် အသံုးမပပုနုိင်ပါ  

သဘာဝ အပင်မျေိုးစိတ်မျေား 

(နွားစာ၊ကဆးဘ ်ဝင်အပင်မျေား)  
မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခ ် အသံုးမပပုနုိင်ပါ  

သဘာဝ တိရ စ္ဆာန်မျေိုးစိတ်မျေား မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုပ်ချေုပ်ကရး ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာပတ်ဝန်း ျေင်တွင် ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေားမရှိပါ။ 

 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပပလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပပလည် 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာပုိင်ဆိုင်မှု အသင့်အတင့် အသင့်အတင့် နည်း အလွန်နည်း (သို)့ မရှိ 

အိမ်အကပခအကန  အသင့်အတင့် အသင့်အတင့် ညံ့ အလွန်ညံ့ 

 ုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့် 

ဆိုင်ကသာ ပုိင်ဆိုင်မှု 
    

အဓိ စီးပွားကရး 

လုပ်ငန်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စု  ၄ ၁၈ ၂ ၄ 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတုိက့ ျေးရွာ တွင်အဆင်ကပပကသာအိမ်ကထာင်စမုျေားမှာ(၂၀%)သာ ရိှမပီးအလယ်အလတ် 

အိမ်ကထာင်စမုျေားမှာ(၇၅%)ရိှမပီး အလွန်မကပပလည်ကသာအိမ်ကထာင်စမုှာ(၅%)သာရိှပါသည်။ 
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(င)  ထိခို ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကနလ့ျှင် အနည်းဆုံး နှစန်ပ်စားနိငု်သည့် အိမ်ကထာင်စမုျေား (ဥစ္စာ ဓနအဆင့် 

“၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စကုပါင်း၏ ၃၀ ရာခိုငန်ှုန်းစီ) 

အချိေန် ာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း တစ်ခုစီအလုိ ် အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ်မျေား ုိ ကဖာ်ပပရန်) 

၃ လကအာ ် 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
၁ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား        = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပ့ံယူ                 = ___________ 

ကချေးယူ                       = _____၁______ 

လုပ်အားခက ိုယူ                    = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ လ  ား 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
၁၀ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား        = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပ့ံယူ                 = ___________ 

ကချေးယူ                       = ______၃_____ 

လုပ်အားခက ိုယူ                    = ___________ 

၆ လ မှ ၁၂ လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
၄ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား        = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပ့ံယူ                 = ___________ 

ကချေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အားခက ိုယူ                    = ___________ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီအားစစ်တမး်က ာ ်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတုိက့ ျေးရွာသည် စားဝတ်ကနကရးအတွ ် လိုအပ်သည့်အကပခအကနတွင် ကချေးယူစား 

ကသာ ်  ပါသည်။ 

 

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင်က့ရှာ ်မှု အထူးလိအုပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှု အကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ  ျေား မ ကပါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာ သ ်က ီးရွယ်အုိ  ၆၄ နှစ်နှင့်အထ ်    

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာ မသန်စွမ်းသည့် ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျေိုးသမီးဦးကဆာင် အိမ်ကထာင်စု    

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် မုဆိုးဖုိ/ တစ်ခုလပ် အိမ်ကထာင်စု  

အပခားကေသသို ့  ာပမင့်စွာ သွားကရာ ် ကနထုိင်လုပ် ိုင်ကနသည့် 

ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု 
 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။     ။ မိမိတိုက့ ျေးရွာသည်  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိအုပ်ကသာမိသားစမုျေားမရှိပါ။ 

 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခုိ ်လွယ်မှု အမျိေုးအစား ထိခုိ ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

၁ စားနပ်ရိ ္ခာ မဖူလံုမှု ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၂ သဘာဝရင်းပမစ် ရှားပါးမှု (ကပမ၊ စုိ ်ပျေိုးကရ) ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၃ ကရက ီးပခင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၄ မုိးကခါင်ပခင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၅ အကအးလွန် ဲပခင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၆ မုန်တိုင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၇ ငလျေင် ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၈ မီးကဘး ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပမ ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၁၀ ကပမမပိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာ ပျေ ်ယွင်းမှု ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၁၁ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၁၄  ိုယ်ခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၁၅ ပပည်တွင်း ပဋိပ ္ခ ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၁၆ တိရ စ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှု ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၁၇ လူ ုန် ူးပခင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်း ဆ ်သွယ်ကရး ခ ်ခဲ 

စသည် 
ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရှိ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် ငှ ်ဖျေားကရာဂါ၊တီဘီကရာဂါနှင့် တိရ စ္ဆာန် ူးစ ်ကရာဂါ 

 ျေကရာ ်မှုအနည်းငယ်ရှိမပီး လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးမှာပပည်ကထာင်စုလမ်းကပါ်တွင်တည်ရှိမပီး က ာင်းမွန်ပါသည်။ 

 

(င-၄)  ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

စဉ် ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား ထိခုိ ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

၁ လူငယ် ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၂ အမျေိုးသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု  ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၃ ကပမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ် ဆိုးရွားစွာ  ျေကရာ ်နုိင်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု/  ူးစ ်ကရာဂါ ထူကပပာကသာကေသတွင် 

ကနထုိင်သူ 

ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၅ ပမစ် မ်းကဘး ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစ်နုိင်ကပခမျေားကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တွင် ကနထုိင်သူမျေား 
ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၇ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန်ခွ့ာကရွှက့ပပာင်းခံရသူမျေား (IDP) ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၈ ကပမနိမ့်ပုိင်း ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  
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စဉ် ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား ထိခုိ ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

၉ ငါး န်ပုိင်ရှင်မျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၁၀ လ ်လုပ်လ ်စားမျေား၊  ျေပန်းမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၁၁ လူနည်းစုလူမျေိုးမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၁၂ ကေသတွင်းပဋိပ ္ခ ဧရိယာတွင် ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၁၃ နယ်စပ်ကေသတွင် ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၁၄ ကရွှတွင်းလုပ်သားမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၁၅ ကဆးစဲွသမူျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနုိင်ကပခရှိကသာသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ ကစျေးကရာင်းသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၁၈ ကနရပ်ပပန် အကပခချေသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၁၉ ကရွက့ပပာင်းလုပ်သားမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

၂၀  ားကမာင်းမပီး အသ ်ကမွးသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရှိ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင်  ုိယ်ပုိင်လယ်ယာကပမမျေားသာလုပ် ုိင်စားကသာ ်  မပီးထိခို ် 

သ ်ကရာ ်နိုငမ်ှုမရှိပါ။ 

(၂)       က ျေးရွာ၏ လ ်ရိှ ဖွံ ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

( ) ဖံွ ့မဖိုးကရးအဖဲွအ့စည်းမျေား အကပခအကန 

( -၁) က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖဲွ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

စဉ် 
အဖဲွ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိေုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်) 

အဖဲွ ဝ့င်ဦးကရ လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  

ကရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု 

 ိုသာ ကရွးရန်)  ျေား မ ကပါင်း 

၁ ပညာကရး ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး   

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ့         

၂ ဘာသာကရး ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ့         

၃ အုပ်ချေုပ်ကရး ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ့         

၄ လူငယ် ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ့         

၅  ၁  ၂   ၃    ပညာကရး        ကငွက  း        က ာင်း  
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စဉ် 
အဖဲွ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိေုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်) 

အဖဲွ ဝ့င်ဦးကရ လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  

ကရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု 

 ိုသာ ကရွးရန်)  ျေား မ ကပါင်း 

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

သင့်       

ညံ့         

၆  ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ့         

၇  ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး   

လုံပခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ့         

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျိေုးအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖဲွ ၊့ ကငွစုကငွကချေးအဖဲွ  ့စသည့်။  

(၂) လူမှုကရးအဖဲွ  ့- ဥပမာ - အမျေိုးသမီးအဖဲွ ၊့ လူငယ်အဖဲွ ၊့  ိုယ်ထူ ိုယ်ထအဖဲွ ။့ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖဲွ ။့ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင်က ျောင်းသားမိဘနှင့် ဘာသာကရးအသင်းအဖွဲ ၊့ ကရကပးကရး 

က ာ်မတီအဖွဲ မ့ျေားဖွဲ စ့ည်းထားပါသည်။ 

( -၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပပင်ပအဖဲွ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပပင်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

စဉ် အမည် 
အဖဲွ အ့စည်း အမျိေုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

အဖဲွ အ့စည်း၏လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်) 

၁  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး  

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး  

၄  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး  
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စဉ် အမည် 
အဖဲွ အ့စည်း အမျိေုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

အဖဲွ အ့စည်း၏လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်) 

၅  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး  

၆  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ မ့ဖိုးကရး  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သ ်ကသာအဖွဲ အ့စည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမ္မစ ူးလ် ကဖာင်ကေးရှင်း၊ Christian Aid 

Missions စသည်)  

(၂)  အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ အ့စည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖဲွ အ့စည်း  

(၄)  နုိင်ငံအမျေား၏ ရန်ပံုကငွပဖင့်ကဆာင်ရွ ်ကသာ ဖံွမ့ဖိုးကရး အဖဲွ အ့စည်းမျေား (ဥပမာ- ုလသမဂ္ဂအဖဲွ ၊့  မ္ဘာဘ့ဏ်၊ 

အာရှဖံွ မ့ဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပံုကငွပဖင့် ဖဲွ စ့ည်းထားကသာ ဖံွမ့ဖိုးကရး အဖဲွ အ့စည်းမျေား (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ  ့(ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိ အဖဲွ အ့စည်းမျေား 

နုိင်ငံကတာ်မှ ကေသအ ျေိုး၊ ပပည်သူအ့ ျိေုး ုိ ထိကရာ ်စွာထမ်းကဆာင်နိုင်ကစရန်အလိုငှ့ာ ဥပကေ၊ နည်းဥပကေ၊ 

လမ်းညွှန်ချေ ်မျေားပဖင့် ပပဌာန်း ာ ဖဲွ စ့ည်းကပးထားကနကသာ အဖဲွ အ့စည်း၊ အသင်းအဖဲွ မ့ျေား (ဥပမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ 

သမဝါယမအသင်း၊ က ျေးလ ်ကေသဖံွမ့ဖိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းကရာင်  စသည်) တို ့ို ဤဇယားတွင် 

ထည့်သင်ွးကဖာ်ပပပခင်း မပပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် ပပည်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေားမှ က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးအတွ ် လာကရာ ် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်းမရိှပါ။ 

(ခ)      စီးပွားကရးနှင် ့အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနံှထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)      စို ်ပျိေုးကပမပုိင်ဆုိင်မှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စို ်ပျိုေ းကပမ ပိုငဆ်ိုင်မှု၊ ကပမယာပိုငဆုိ်င်သည့် အိမ်ကထာင်စ ု

စဉ် ကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် ဖံွ ့မဖိုးကရးအပမင် သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ   ကပမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ၄၂ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ    ား ၁၀ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ား   ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်   ကတာင်သူက ီး 

က ျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု စုစုကပါင်း ၅၂  

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် ုိယ်ပိုငလ်ယ်ယာစို ်ပျိေုးရာတွင်(၂.၅)ဧ ကအာ ်တွင် 

အိမ်ကထာင်စကုပါင်း(၃၂)စုနငှ့်(၂.၅)ဧ အထ ်အိမက်ထာင်စု(၅)စု ုိယ်ပိုင်စို ်ပျိုေ းလုပ် ုိင်  ပါသည်။ 
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(၂)   အစုိးရနှင့် ပုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနုိင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
ကရကသာ ်(

ဧ ) 

ကရရရိှနုိင်မှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး/ ရာသီအလုိ ် 

(မှန်ရာ တစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

လံုကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရွးရန်) 

၁ ဆည်  တစ်နှစ်ပတလ်ုံးရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

၂ ကရလွှဲဆည်  တစ်နှစ်ပတလ်ုံးရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ   မကပဖဆိပုါ  

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စီမံ ိန်း 
 တစ်နှစ်ပတလ်ုံးရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

၄ ကရသွင်းကပမာင်း  တစ်နှစ်ပတလ်ုံးရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ   မကပဖဆိပုါ  

၅ အဝီစိတွင်း  တစ်နှစ်ပတလ်ုံးရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

၆ လ ်ငင် ကရတွင်း  တစ်နှစ်ပတလ်ုံးရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

၇ စိမ့်စမ်းကရ  တစ်နှစ်ပတလ်ုံးရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

၈ ကချောင်းကရ  တစ်နှစ်ပတလ်ုံးရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ   မကပဖဆိပုါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စုိ ်ပျေိုးကရး ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် က ျေးလ ်ကေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ စိမ့်စမ်းကရသွယ်တန်း 

ပခင်းလပု်ငန်းအား၂၀၁၆-၂၀၁၇ခု၊ဘဏ္ဍာကရးနှစ်တွင်  ကဆာင်ရွ ်ထားပါသပဖင့် တစ်နစှ်ပတ်လုံး ကသာ ်သုံးကရ 

ဖူလုံစွာသုံးစွဲနိုင်ပါသည်။ 

 

(၃)    အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနံှမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုစု 

ကပါင်း 

စုိ ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုိ ်ပျိေုး 

သည့်  

 ာလ 

သွင်းအားစု 

လုိအပ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခု ို သာ 

ကရွးရန်) 

အပမတ် 

ရရိှနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု ို သာ 

ကရွးရန်) 
ယူနစ် 

အနည်း 

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ထိ 

လယ်စပါး ၉၂ ၁ ၆၀ ၇၀ ၆၅ ၆ ၈ ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

   ်သွန်ပဖူ ၇၀ ၁ ၈၀ ၉၀ ၈၅ ၁၀ ၁၂ ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

        ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

        ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

        ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

        ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 
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သီးနံှ 

စုစု 

ကပါင်း 

စုိ ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုိ ်ပျိေုး 

သည့်  

 ာလ 

သွင်းအားစု 

လုိအပ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခု ို သာ 

ကရွးရန်) 

အပမတ် 

ရရိှနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု ို သာ 

ကရွးရန်) 
ယူနစ် 

အနည်း 

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ထိ 

        ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် မိုးရာသီတွင် စပါးသာစုိ ်ပျိုေ း  မပီး၊ကဆာင်းရာသီတွင်    ်သွန်ပဖူ 

မျေားအားစုိ ်ပျိေုး  သပဖင့် မိသားစစုားဝတ်ကနကရးဖူလုလံျေ ်ရှိပါသည်။ 

(၄)   လယ်ယာသံုး စ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေိုးကရးသံုး  ိရိယာမျေား ပိုငဆုိ်င်မှု 

စ ်အမျေိုးအစား 
တစ်ဦးချေင်း 

ပုိင် 
ရွာပုိင်  အဖဲွ ပုိ့င် 

ငှားရမ်းလုပ် ုိင်ကနကသာ ကတာင်သူ 

အကရအတွ ် 

ထွန်စ ်     

လ ်တွန်းထွန်စ ် ၁၅    

အကစ့ချေ  ိရိယာ     

ရိတ်သိမ်းက ခကလှစ့ ်     

ရိတ်သိမ်းစ ်     

က ခကလှစ့ ်     

ကရစုပ်စ ်     

ကပခနင်းကရတင်စ ်     

ပမ ်ရိတ်စ ် ၁၀    

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် လယ်ယာလုပ်ငန်းမျေားလုပ် ုိင်ရန်အတွ ် လ ်တွန်းထွန်စ ်မျေား 

ရှိ  မပီး၊ပမ ်ရိတ်စ ်အနည်းငယ်သာရိှပါသည်။ 

(၅)    သီးနှံအထွ ်နှုန်း တုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ ်နှုနး် တိုးကစရန်အတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ်  

(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ို ချေိတ်ဆ ် 

စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအပဟ်ု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရှိပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသဦတု အကနအထား အလွန်က ာင်း    က ာင်း     သင့်တင့်မျှတ     မကပဖဆိပုါ 

လယ်ယာကပမ အသုံးချေနိုင်မှု အလွန်က ာင်း    က ာင်း     သင့်တင့်မျှတ      မကပဖဆိပုါ 

စုိ ်ပျေိုးကရ အရင်းအပမစ် ကပါမျေား                        အသင့်အတင့်ရှိ           မကပဖဆိပုါ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူရသည်          ရသည်         မကပဖဆိပုါ    

သီးနံှမျေိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု 
မျိေုးက ာင်းမျိေုးသန်မ့ျေား ို လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်      

သီးနံှမျိေုးကစ့မျေား ဝယ်ယူရရှိနုိင်သည်          မကပဖဆိုပါ     
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ်  

(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ို ချေိတ်ဆ ် 

စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအပဟ်ု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရှိပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် ကပမ သဇာ 

နှင့် အပခား ကအာ်ဂဲနစ် သွင်းအားစုမျေား 
လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မကပဖဆိပုါ  

ဓာတုပုိးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုမျေား 
လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မကပဖဆိပုါ  

လုပ်သားရရှိနုိင်မှု အလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်          ရနုိင်သည်         မကပဖဆိပုါ  

နည်းပညာ၊အုပ်ချေုပ်ကရးပုိင်းဆိုင်ရာဝန်ကဆာ

င်မှုမျေား 
အလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်          ရနုိင်သည်         မကပဖဆိပုါ  

သီးနံှကစျေး ွ ်နှင့် ုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်  

သီးနံှမျေား ို ကရာင်းချေနုိင်သည်                           မကပဖဆိပုါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို န့ယ်အစုိးရဦးစီး ဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် လယ်ယာကပမအသံုးချေနိုငမ်ှုအသင့်အတင့်ရှိမပီး မိုငး်တုံမမို န့ယ် 

က ျေးလ ်ဦးစီးဌာနမှပမစိမ်းကရာင်ကချေးကငွရရိှမပီးသီးနံှကစျေး ွ ်မှာ မိုငး်တုံမမို သုိ့သ့ွားကရာ ်ကရာင်းချေရပါသည်။ 

 

(၆)  သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ 

 ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအပ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို 

ကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသဦတု အကနအထား ကပမဆီ သဇာမက ာင်း  ရာသဦတုမမှန်    မကပဖဆိုပါ 

လယ်ယာကပမ အသုံးချေနိုင်မှု 

လယ်ယာကပမတိုးချေဲ နုိ့င်မှုမရှိပါ                               

လယ်ယာကပမဆုံးရှုံးမှုမျေားသည်                              

လယ်ယာကပမဆုံးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ရှိသည်              

ပလပ်ကပမမျေားရှိသည်                                           

ပလပ်ကပမအသင့်အတင့်ရှိသည်      မကပဖဆိုပါ       

စုိ ်ပျေိုးကရ အရင်းအပမစ် အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆိုပါ    

ကချေးကငွနှင့် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆိုပါ    

သီးနံှမျေိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆိုပါ    

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ကအာ်ဂဲနစ် သွင်းအားစုမျေား 
အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆိုပါ   

ဓာတုပုိးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် အပခား 

ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုမျေား 
အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆိုပါ   

လုပ်သားရရှိနုိင်မှု အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆိုပါ   

နည်းပညာ၊အုပ်ချေုပ်ကရးပုိင်းဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ

ျား 
အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆိုပါ   

သီးနံှကစျေး ွ ်နှင့် ုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ 

 
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ 

 ို ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအပ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို 

ကရွးရန်။) 

သီးနံှမျေား ုိကရာင်းချေရန်ကစျေး ွ ်မရှိပါ    မကပဖဆိုပါ  

ဖျေ ်ပုိးနှင့် ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု 
ဆိုးရွားစွာ ျေ   အသင့်အတင့် ျေ       အနည်းငယ်          

မကပဖဆိုပါ        

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာမမို န့ယ် အစုိးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာသည် သီးနှံကစျေး ွ ် ုိမိုင်းတံုမမို တ့ွင်သာသွားကရာ ်ကရာင်းချေရပါ သည်။ 

 

(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငနး် ကဆာင်ရွ ်မှု အကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်ကနကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား ၁၂ ၅၂ 

နုိစ့ားနွား   

 ျဲွ ၁၃ ၆၈ 

ပမင်း   

ပမည်း   

လား   

ဆိတ်   

သိုး   

ဝ ် ၅၂ ၇၈ 

   ် ၅၂ ၃၀၁ 

ဘဲ   

နွားကနာ ်   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး န်   

ပုဇွန် န်   

ဂဏန်း ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း   

ကရချေို ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

 မ်းလွန် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် နွား/ ျဲွမျေားကမွးပမူပခင်းမရှှိဘဲ အိမ်ကထာင်စမုျေားအားလုးံမှာ 

   ်/ဝ ်မျေားအား တစ်ပိုင်တစ်နိုငက်မွးပမူ  ပါသည်။    ်ဝ ်မျေားကမွးပမူထားပခင်းမာှ စီးပွားပဖစ်မဟုတ်ဘဲ 

က ျေးရွာ၏ပွဲကတာ်အချိေန်တွင်သာစားကသာ ်ရန်အတွ ် ကမွးပမူ  ပါသည်။ 
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(၂) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ို 

ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရှိပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ ကပါမျေား                               အသင့်အတင့်         မကပဖဆိုပါ    

ကရရရိှမှု အလံုအကလာ ်ရနုိင်       အသင့်အတင့်ရနုိင်         မကပဖဆိုပါ    

မျေိုးတိရ စ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု 
မျေိုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လွယ် ူစွာဝယ်ယူ ရနုိင်                

မျေိုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား အသင့်အတင့်ဝယ်ယူ ရနုိင်         မကပဖဆိုပါ 

ကချေးကငွ 
ကချေးကငွလွယ် ူစွာရနိင်ု            ကချေးကငွ အသင့်အတင့်ရနုိင်         

မကပဖဆိုပါ 

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ကစျေး ွ ် 

သွင်းအားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်               

သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူနုိင်သည်           မကပဖဆိုပါ   

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့် 

နည်းပညာပ့ံပုိးမှု 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်။   

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနုိင်သည်။   

မကပဖဆိုပါ     

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်   

ထုတ် ုန်မျေား ို ကရာင်းချေနိုင်သည်                           မကပဖဆိုပါ  

အိမ်ပခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လံုကလာ ်မှု 
အလံုအကလာ ်ရှိသည်       အသင့်အတင့်ရှိသည်       မကပဖဆိုပါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
အလွန်က ာင်း     က ာင်း      သင့်တင့်မျှတ      မကပဖဆိုပါ  

ငါး/ပုဇွန်သားကပါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူရရှိနုိင်သည်      ဝယ်ယူရနုိင်သည်  

မကပဖဆိုပါ   

ကချေးကငွ 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရှိနုိင်သည်      ကချေးကငွရနုိင်သည်  

မကပဖဆိုပါ   

သွင်းအားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်          

သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူနုိင်သည်      မကပဖဆိုပါ   

နည်းပညာ အ ူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်။  

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနုိင်သည်။  

မကပဖဆိုပါ 

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်    

ထုတ် ုန်မျေား ို ကရာင်းချေနိုင်သည်                            မကပဖဆိုပါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရှိနုိင်မှု လွယ် ူသည်     အသင့်အတင့် လွယ် ူသည်          မကပဖဆိုပါ    

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတုိက့ ျေးရွာတွင် ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်အတွ ် စား ျေ ်ကပမနှင်က့ရရရှိမှု အသင့်အတင့် 

ရှိပါသည်။ 
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(၃)    ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိနက်ခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ 

 ိုချေိတ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှပါ  

“မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ စား ျေ ်ကပမ ရှားပါးသည်      စား ျေ ်ကပမ လံုးဝမရှိပါ     မကပဖဆိုပါ  

ကရရရိှမှု ကရ ရှားပါးသည်            ကရ လံုးဝမရှိပါ         မကပဖဆိုပါ  

မျေိုးတိရ စ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု မျေိုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လွယ် ူစွာဝယ်ယူ မရနုိင်ပါ              

မျေိုးက ာင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လံုးဝ ဝယ်ယူ မရပါ                     မကပဖဆိုပါ   

ကချေးကငွ ကချေးကငွလွယ် ူစွာ မရနုိင်ပါ     ကချေးကငွ လံုးဝ မရပါ          မကပဖဆိုပါ   

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ ကဆး စသည်) 

ကစျေး ွ ် 

သွင်းအားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူ မရနုိင်ပါ               

သွင်းအားစုမျေား လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    မကပဖဆိုပါ  

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် နည်းပညာ 

ပ့ံပုိးမှု 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ မရနုိင်ပါ 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရပါ      မကပဖဆိုပါ   

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ     

ထုတ် ုန်မျေား ို မကရာင်းချေနိုင်ပါ                             မကပဖဆိုပါ   

အိမ်ပခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လံုကလာ ်မှု 
အလံုအကလာ ်မရှိပါ               လံုးဝ မရှိပါ            မကပဖဆိုပါ   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
ကရကပမအကနအထား မက ာင်းပါ                              မကပဖဆိုပါ   

ငါး/ပုဇွန်သားကပါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရပါ       လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မကပဖဆိုပါ   

ကချေးကငွ 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွမရပါ      လံုးဝ ကချေးကငွမရပါ     

မကပဖဆိုပါ   

သွင်းအားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရပါ  သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူမရပါ   

မကပဖဆိုပါ   

နည်းပညာ အ ူ အညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူ မရပါ       

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရပါ     မကပဖဆိုပါ  

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ            

ထုတ် ုန်မျေား ို လံုးဝ မကရာင်းချေနိုင်ပါ                            မကပဖဆိုပါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရှိနုိင်မှု မလွယ် ူပါ                     မကပဖဆိုပါ   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) မမို န့ယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ မမို န့ယ် ငါးလုပ်ငန်း 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။ မကပဖဆုိပါ။ 
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(ခ-၃)  စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ  အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟတ်ုကသာ အသ ်ကမွးလပု်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၂ နှင့် 

၂၃  ုိ ချေိတ်ဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအပ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနုိင်မှု မျေား            အသင့်အတင့်                    မကပဖဆိုပါ      

လယ်ယာသားငါး ထွ ် ုန် မဟုတ် 

ကသာ အပခားကေသထွ ် ုန်မျေား ုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရိှပခင်း  

ကစျေး ွ ်က ာင်းရိှသည်           ကစျေး ွ ် အသင့်အတင့်               

မကပဖဆိုပါ    

ကစျေး ွ ်ဆိုင်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်း 
ကစျေး ွ ်အကပခအကန ို က ာင်းစွာနားလည် သိရှိသည်       

အသင့်အတင့် နားလည်သည်                   မကပဖဆိုပါ       

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအကန က ာင်း                     သင့်                     မကပဖဆိုပါ    

 ုန်  မ်း ရရိှနုိင်ပခင်း ကပါမျေား                      သင့်                    မကပဖဆိုပါ    

လျှပစ်စ်မီး ရရိှနုိင်ပခင်း က ာင်း                     သင့်                     မကပဖဆိုပါ    

ကချေးကငွ ရရိှနုိင်ပခင်း 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရှိနုိင်သည်     

ကချေးကငွရနုိင်သည်မကပဖဆိုပါ 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနည်းပညာဆိုင်

ရာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကရး ဖံွမ့ဖိုးတုိးတ ်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရိှပခင်း 

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ဖံွမ့ဖိုးတုိးတ ်မှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်။              

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ဖံွမ့ဖိုးတုိးတ ်မှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနုိင်သည်။            မကပဖဆိုပါ     

အလုပ်နှင့် လုိ ်ကလျောညီကထွပဖစ် ကသာ 

(သိုမ့ဟုတ်) အသ ်ကမွးဝမ်း 

က ျောင်းပပုနုိင်ကသာ ပညာတစခု်ခု ို  

တတ်ကပမာ ်ပခင်း 

 ျွမး် ျေင်စွာ တတ်ကပမာ ်သည်             အသင့်အတင့်    

မကပဖဆိုပါ 

အလုပ်အ ိုင် အခွင့်အလမ်း မျေား                     အသင့်အတင့်               မကပဖဆိုပါ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စုိ ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေား 

လုပ် ိုင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။ က ျေးရွာအတွင်းတွင် က ျေးလ ်ဦးစီးဌာနမှကထာ ်ပံ့ကပးထားကသာ ဆုိလာမီးပဖင့်သာ 

သုံးစွဲ  ပါသည်။ 

 

(၂) စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စို ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလပု်ငန်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့်အခ ် အခမဲျေား 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား 

၂၀ နှင့် ၂၁ 

 ိုချေိတ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချေ ် 

မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ”ဟူကသာအ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနုိင်မှု ရှားပါး                         လံုးဝမရှိ               မကပဖဆိုပါ     

လယ်ယာသားငါး ထွ ် ုန်မဟုတ် ကသာ 

အပခား ကေသထွ ် ုန်မျေား ို 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရိှပခင်း  

ကစျေး ွ ်မက ာင်း    ကစျေး ွ ်မရှိ             မကပဖဆိုပါ    

ကစျေး ွ ်ဆိုင်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်း 
ကစျေး ွ ်အကပခအကန ို က ာင်းစွာ နားမလည်    

လံုးဝ နားမလည်                        မကပဖဆိုပါ     
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား 

၂၀ နှင့် ၂၁ 

 ိုချေိတ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအချေ ် 

မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ”ဟူကသာအ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအကန ညံ့                              အလွန်ညံ့                မကပဖဆိုပါ   

 ုန်  မ်း ရရိှနုိင်ပခင်း  ုန်  မ်းရရိှမှု နည်းသည်    ုန်  မ်း မရှိပါ  မကပဖဆိုပါ   

လျှပစ်စ်မီး ရရိှနုိင်ပခင်း ပံုမှန်မရပါ                  လံုးဝ မရပါ              မကပဖဆိုပါ   

ကချေးကငွ ရရိှနုိင်ပခင်း 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွမရရှိပါ    ကချေးကငွမရပါ     

မကပဖဆိုပါ    

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနည်းပညာဆိုင်ရ

ာ နှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကရး ဖံွမ့ဖိုးတုိးတ ်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရိှပခင်း 

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ဖံွမ့ဖိုးတုိး တ ်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ မရပါ              

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ဖံွမ့ဖိုးတုိးတ ် မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား လံုးဝ မရပါ           မကပဖဆိုပါ     

အလုပ်နှင့် လုိ ်ကလျောညီကထွ ပဖစ် ကသာ 

(သိုမ့ဟုတ်) အသ ်ကမွး ဝမ်း 

က ျောင်းပပုနုိင်ကသာ ပညာတစခု်ခု ို  

တတ်ကပမာ ်ပခင်း 

 ျွမး် ျေင်စွာ တတ်ကပမာ ်ပခင်း မရှိ            လံုးဝ မတတ်   

မကပဖဆိုပါ    

အလုပ်အ ိုင် အခွင့်အလမ်း 
အလုပ်အ ိုင်အခွင်အလမ်းနည်း   

အလုပ်အ ိုင် အခွင့်အလမ်း မရှ ိ                  မကပဖဆိုပါ      

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စုိ ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေား 

လုပ် ိုင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။ မကပဖဆုိပါ။ 

 

(ဂ)   ကရွှက့ပပာင်းလုပ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှက့ပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပံုစနှံင့် အချိေန် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှက့ပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစနံှင် ့အချိေန် ာလ 

# ပံုစံ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရ အတွ ် 

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှက့ပပာင်းသွား လာ 

ကနထုိင်သူ” 

တစ်ဦးအနည်းဆံုး 

ရှိကသာ အိမ်ကထာင် စု 

နှင့်လူဦးကရ 

          

၂ 

က ျေးရွာပပင်ပသို ့ကရွှ က့ပပာင်းမှု ာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထ ်          

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - စုိ ်ပျေိုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိုင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 
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မှတ်ချေ ်။ ။ကရွှက့ပပာင်းသွားလာပခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရွှ က့ပပာင်းသွားလာသ၏ူ သကဘာဆန္ဒပါမှု မပါမှု စသည်ပဖင့် 

မခဲွပခားဘဲ၊   ာပမင့်ချေိန် အနည်းအမျေား မ န်သ့တ်ဘဲ၊ မည်သည် ့ အက  ာင်းအရင်းက  ာင့် ကရွှက့ပပာင်းသွားလာရသည် 

ပဖစ်ကစ ာမူ မူလဌာကနကေသတစ်ခုမှ နုိင်ငံပခားသိုပ့ဖစ်ကစ၊ ပပည်တွင်း တစ်နယ် တစ်က  းသိုပ့ဖစ်ကစ 

ကရွှက့ပပာင်းသွားလာကနထုိင်သူတိုင်း ို “ကရွှက့ပပာင်းသွားလာကနထုိင်သူ” ဟု သတ်မှတ်သည်။ ယခင်  

ကရွှက့ပပာင်းသွားလာကနထုိင်ခ့ဲကစ ာမူ ယခုလ ်ရှိ ာလတွင် မူလဌာကနတွင် ပပန်လည် အကပခချေကနထုိင်လျှ ်ရိှသမူျေားသည် 

ဤဇယားတွင် အ ျေုံ းမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလာတွင် ခရီးယာယီ သွားကနသူမျေားသည်လည်း ဤဇယားတွင် အ ျေုံ းမဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် ကရွှက့ပပာင်းသွားလာကနထုိင်မှုမရှိပါ။ 

 

(ဂ-၂)   ကရွှက့ပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှက့ပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

စဉ် အက  ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပုိမုိက ာင်းမွန်ကသာ အလုပ်အ ိုင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းမျေား ရှာကဖွရန်  

၂ နုိင်ငံကရးနှင့်ဆိုင်ကသာ အက  ာင်းရင်း  

၃ ကေသတွင်း ပဋိပ ္ခပဖစ်ပွားမှုက  ာင့် လံုပခုံမှု မရှိသည့် အက  ာင်းရင်း  

၄ လူမှုကရး၊  ျေနး်မာကရး  ိစ္စမျေားက  ာင့် (social protection, health)  

၅ 
အမျေိုးအမည် ခဲွပခားမကဖာ်ပပနိုင် (သိုမ့ဟုတ်) အက  ာင်းအရင်း ုိ ကပဖဆိုထားပခင်း/ 

ကပဖဆိုလုိပခင်းမရှိ 

 

ရင်းပမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မရိှပါ။ 

 

(ဂ- ၃)    ကရွှက့ပပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှ ပပန်ပုိက့ငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှက့ပပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှပပန်ပုိက့ငွ 

စဉ် အက  ာင်းအရာ 
အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စုစုကပါင်း ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ ပပန်ပုိက့ငွ ို မီှခုိကနရကသာ အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်     

၂ 

ပပန်ပုိက့ငွ လမ်းက  ာင်းမျေား  

-  ။ ကငွလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွန်ေီ)  

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူ  ုံ ပဖင့်လွှဲပုိပ့ခင်း  

- ဃ။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မှ နည်းလမ်းနှစ်မျေိုး  ို 

အသုံးပပု၍ 
 

- င။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မှ နည်းလမ်းသုံးမျိေုး 

လံုး ို အသုံးပပု၍ 
 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မရိှပါ။ 
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(ဃ)    ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆုံး တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

ကစျေးအမည် (မမို /့ ရွာ) မုိင်းတုံမမို မ့ကစျေး  

ရွာမှအ ွာအကဝး (မုိင်) 

(အနီးစပ်ဆုံး တစ်ခု ို 

ခန်မှ့န်းမပီး ကရွးချေယ်ရန်) 

၀ မှ ၁ မုိင်     ၁ မှ ၅ မုိင်    

၅ မှ ၁၀ မုိင်  ၁၀မှ ၁၅မုိင်  

၁၅ မုိင် အထ ်   

၀ မှ ၁၀ မုိင်    ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  

၂၁ မှ ၃၀ မုိင်   ၃၀မှ ၅၀ မုိင်  

၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀၀ မုိင် အထ ်    

သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရး    

နည်းလမ်း  

ကပခလျေင် စ ်ဘီး ဆုိင် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျေီ     ရထား     

သုံးဘီးဆုိင် ယ်        ကလှ     

စ ်ကလှ  

ကပခလျေင် စ ်ဘီး ဆုိင် ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျေီ     ရထား     

သုံးဘီးဆုိင် ယ်        ကလှ     

စ ်ကလှ  

 ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု 

ရရိှနုိင်မှု 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်

ကရွးနုိင်သည်။) 

စားကသာ ် ုန် ( ုန်စိမ်း၊ 

 ုန်ကပခာ ်)   မီးဖုိကချောင်သုးံနှင့် 

အိမ်သုးံပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ 

ပရိကဘာဂမျေား 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

စားကသာ ် ုန် ( ုန်စိမ်း၊  ုန် 

ကပခာ ်)         မီးဖုိကချောင်သုးံနှင့် 

အိမ်သုးံပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ 

ပရိကဘာဂမျေား  

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်အဦ က ာင်း      သင့်        ညံ့ က ာင်း      သင့်        ညံ့ 

ဝန်ကဆာင်မှု က ာင်း      သင့်        ညံ့ က ာင်း      သင့်        ညံ့ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ 

စုိ ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိုင်သူ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာသည် လိုအပ်ကသာ ုန်ပစ္စည်းမျေား ုိဝယ်ယူရာတွင်က ျေးရွာနှင့်နီးစပ်ကသာ မုိင်းတံု 

မမိုမ့ကစျေးနှင့်နားက ာင်းမူးကစျေးမျေားတွင် သွားကရာ ်ဝယ်ယူ  မပီး တခါတရံက ျေးရွာနှင့်မုိင်(၁၀၀) ွာကဝးကသာတာချီေလိတ် 

မမိုသုိ့သွ့ားကရာ ်ဝယ်ယူ  သည်။ 

 

(င)    ကငွက  းလ ်လှမ်းမမီှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနငှ့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ကချေးကငွ ရရိှနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျိုေ းအစား 

ပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် ာလ 

အတုိးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲမျေား 

အစုိးရဘဏ် (ပမန်မာ့ 

လယ်ယာဖံွ ့မဖိ းုကရးဘဏ်/ 

ပမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်) 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ      

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မ ှ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

သမဝါယမကချေးကငွ 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မ ှ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

ပမစိမ်းကရာင်ကချေးကငွ 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မ ှ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         
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ကချေးကငွ ရရိှနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျိုေ းအစား 

ပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် ာလ 

အတုိးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲမျေား 

၁၀% ထ ် 

ပုဂ္ဂလိ  အကသးစား 

ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

 ဏ္ဍ 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မ ှ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

အဖဲွအ့လို ် ကငွစု/ 

ကငွကချေး အစီအစဉ် 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မ ှ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

ကငွကချေးကပးသူ 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မ ှ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

အကပါင်ဆိုင် 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မ ှ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျိေုးမျေား 

 ာလတုိကချေးကငွ    

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထ ်  

အတုိးမဲ့       

၁ မ ှ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ 

စုိ ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိုင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာ ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးကသာအဖွဲ မ့ျေား။ 

မှတ်ချေ ်။   ။ပမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချေ ်အရ  ာလတုိကချေးကငွ ဆိုသည်မှာ အနည်းဆံုး တစ်ရ ်မှ အမျေားဆံုး 

တစ်နှစ်အထိ၊  ာလလတ်ကချေးကငွ ဆိုသည်မှာ ၃ နှစ်မှ ၅ နှစ်အထိ၊ ာလရှည် ကချေးကငွဆိုသည်မှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ် အထိဟ ု

သတ်မှတ်ထားပါသည်။ အ ယ်၍ ၁၀ နှစ်  ာလအထ ် ရှည်  ာစွာကချေးကပးကသာ ကချေးကငွမျေားရိှခ့ဲကသာ 

 ာလရှည်ကချေးကငွတွင်သာ ထည့်သွင်းကပးရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာသည် မမို န့ယ်က ျေးဦးစီးဌာနမှ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ခု၊ ဘဏ္ဍာကရးနှစ် 

မှစ၍ပမစိမး်ကရာင်ကချေးကငွမျေား  ုိကချေးယူရရိှသုံးစွဲ  ပါသည်။ 
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(စ)  ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန်ခဲွ့မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန်ခဲွ့မှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်နှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်နငှ့် အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရိှမှု 

ကပမဆီ သဇာ အကပခအကန ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပင်မျေိုးစိတ်မျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ဖျေ ်ပုိးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ် ထိန်းချေုပ်မှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ကရအရင်းအပမစ် ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ငါးမျေိုး ဲွမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပခားတိရ စ္ဆာန်မျေိုး ဲွမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

စွန်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခန်ခဲွ့မှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မရိှပါ။ 

(ဆ)   ပညာကရး 

(ဆ-၁)  ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနငှ့် တ ္က သိုလ်အဆင့် စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာ မပီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၁၆ ၂၂ ၃၈ 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသ ူဦးကရ ၉၅ ၁၁၇ ၂၁၂ 

အလယ်တနး်အဆင့်ရှိသ ူဦးကရ ၄ ၇ ၁၁ 

အထ ်တနး်အဆင့်ရှိသ ူဦးကရ ၁ ၂ ၃ 

တ ္က သိုလ်/က ာလိပ် အဆင့်ရှိသ ူဦးကရ ၁ ၁ ၂ 

ရင်းပမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယား ုိ ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံကတာ်အစုိးရ၊ ပညာကရး ဝန်က ီးဌာနမှ 

အသိအမှတ်ပပုထားကသာ အတန်းပညာ တ ်ကရာ ်မပီး/တ ်ကရာ ်ဆဲသူမျေား ိုသာ ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။  

ကဖာ်ပပပါအချေ ်နှင့်  ို ်ညီချေငး်မရှိခ့ဲကသာ် ဇယားတွင် ပဖည့်သွင်းပခင်းမရှိဘဲ ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်တွင်သာ မှတ်ချေ ်အကနပဖင့် 

ကဖာ်ပပရန် ပဖစ်ပါသည်။ အတန်းပညာမပီးကပမာ ်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦး တစ်ကယာ ်၏ ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခ့ဲကသာ ကနာ ် 

ဆုံးပညာကရးအဆင့်/အကပခအကန ို ဆုိလုိပါသည်။  

 ဥပမာ - ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချေိန်တွင် က ျောင်းသူတစ်ကယာ ်သည် အဋ္ဌမတန်း (Grade 8) တွင် 

ပညာသင်  ားကနသည်ဆိုကသာ် ထုိက ျောင်းသူ ို “အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသဦူးကရ” တွင် ထည့်သွင်းရပါ မည်။ ယခု 

စာရင်းက ာ ်ယူချေိန်တွင် က ျောင်းသားတစ်ကယာ ်သည် တတိယတန်း (Grade 3) တွင် ပညာ သင်  ားကနသည် ဆိုကသာ၊် 

သိုမ့ဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပမာ - ဘုန်းက ီးက ျောင်းထွ ်) ရှိသည်ဆိုကသာ် အဆိုပါက ျောင်းသား/ 

အဆိုပါပုဂ္ဂိုလ် ို “မူလတန်းအဆင့်ရိှသဦူးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း ရပါမည်။ “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး (ဘ -

က ျောင်း)” ို ဆည်းပူးခ့ဲ၊ ဆည်းပူးဆဲကသာ က ျောင်း သ/ူသားမျေား ုိ သ ်ဆိုင်ရာအတန်းပညာအဆင့်အလုိ ် 

ထည့်သင်ွးရပါမည်။ ယခုစာရင်းက ာ ်ယူချေိန်တွင် အကပခခံပညာမူလတန်းပညာ ို သင်ယူမပီးဆုံးသင့်သည့်အရွယ် ုိ 

က ျော်လွန်မပီးပဖစ်ကသာလ်ည်း စာလံုးဝ မတတ်ပါ  “စာမတတ်သူဦးကရ” တွင်သာ ပဖည့်သင်ွးရန် ပဖစ်ပါသည်။  

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။     ။  မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင်စာမတ ်သူဦးကရ(၁၂%)၊ မူလတန်းအဆင့်စာတ ်ကပမာ ်သူ 

(၆၂%)၊အလယ်တန်းအဆင့် (၁၈%)၊ အထ ်တန်းအဆင့်(၆%)နှင်တ့ ္က သိုလ်အဆင့်ရှိသူ(၂%)ရှိပါသည်။ 
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(ဆ-၂) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကပါင်း 

မူလတန်း  ၁၂ ၁၅ ၂၇ 

အလယ်တနး်  ၄ ၃ ၇ 

အထ ်တနး်     

တ ္က သိုလ်/က ာလိပ်    

ရင်းပမစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ို ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံကတာ်အစုိးရ၊ ပညာကရးဝန်က ီး ဌာနမှ 

အသိအမှတ်ပပုထားကသာ စာသင်က ျောင်းမျေား၊ တ ္က သိုလ်က ာလိပ်မျေားတွင် ပညာတ ်ကရာ ်ကန သူမျေား ုိသာ 

ပဖည်သ့ွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်းအပပင် “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး”  ို သင်ယူဆည်းပူးကနကသာ က ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ 

အကပခခံပညာဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ထားကသာ ပညာကရးစနစ်/အဆင့် သတ်မှတ်ချေ ်မျေားနှင့်အညီ သတ်မှတ်ပဖည်သ့ွင်းရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိက ျေးရွာတွင် မူလတန်းက ျောင်းတ ်သူဦးကရ(၂၇)ဦးရှိမပီး၊ အလယ်တန်းအဆင့်(၇) 

ဦးမှာ မိုငး်တုံမမို အ့ထ ်တန်းက ျောင်းသိုတ့ ်ကရာ ်ရပါသည်။ 

(ဆ-၃)    စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အက  ာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ က ျောင်းအဆင့် 

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခဲွ)  

အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခဲွ)  

အထ ်တန်း       

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခဲွ)  

အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခဲွ)  

အထ ်တန်း       

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခဲွ)  

အလယ်တန်း       

အထ ်တန်း(ခဲွ)  

အထ ်တန်း       

ခ။ ရွာမှ အ ွာအကဝး (မုိင်) 

၀ မှ ၁ မုိင်           

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်      

၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မုိင်  

၂၀ မုိင် အထ ်    

၀ မှ ၁ မုိင်           

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်      

၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မုိင်  

၂၀ မုိင် အထ ်    

၀ မှ ၁ မုိင်           

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်      

၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မုိင်  

၂၀ မုိင် အထ ်    

ဂ။ သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု  

ကပခလျေင်                

စ ်ဘီး               

ဆိင်ု ယ်                

 ား                   

ကပခလျေင်                

စ ်ဘီး               

ဆိင်ု ယ်                

 ား                   

ကပခလျေင်                

စ ်ဘီး               

ဆိင်ု ယ်                

 ား                   

ဃ။ စာသင်က ျောင်း၏ 

စုစုကပါင်း  မ်းခင်းဧရိယာ 

(စတုရန်းကပ)* 

၆၀x၃၀   

င။ အမုိး၊ နံရံ၊ အခင်း အရည်အကသွး က ာင်း  သင်့ ညံ့ က ာင်း  သင်့ ညံ့ က ာင်း  သင်့ ညံ့ 

စ။ က ျောင်းသံုး ပရိကဘာဂ လံုကလာ ်မှု  
လုံကလာ ်မှုရှိသည် 

မလုံကလာ ်ပါ       

လုံကလာ ်မှုရှိသည် 

မလုံကလာ ်ပါ       

လုံကလာ ်မှုရှိသည် 

မလုံကလာ ်ပါ       

ဆ။ က ျောင်းအိမ်သာ အကပခအကန 
က ာင်း     သင့်  

ည့ံ            မရှိ    

က ာင်း     သင့်  

ည့ံ            မရှိ    

က ာင်း     သင့်  

ည့ံ            မရှိ    

စျေ။ က ျောင်းအာဟာရတို ်က ျွးမှု  
တို ်က ျွးမှုရှိသည် 

တို ်က ျွးမှု မရှိပါ  

တို ်က ျွးမှုရှိသည် 

တို ်က ျွးမှု မရှိပါ  

တို ်က ျွးမှုရှိသည် 

တို ်က ျွးမှု မရှိပါ  

ဇ။ က ျောင်းဆရာ/မ ဦးကရ   ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

အစုိးရခန် ့  ၂ ၂       

က ျေးရွာခန် ့          

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 
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မှတ်ချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်းမရိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသာ ကပဖဆိုရပါမည်။ စာသင်က ျောင်း၏ 

စုစုကပါင်း  မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျေား × အနံ) သည် စာသင် က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွင်းရိှ 

က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလံုး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာ ုိ ဆိုလုိသည်။  

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိက ျေးရွာတွင ်မူလတန်းက ျောင်းရှိမပီး စာသင်က ျောင်းအကဆာ ်အဦးမာှအသင့်အတင့် 

ရှိမပီးက ျောင်းသုံးပရိကဘာဂ လုံကလာ ်မှုမရိှပါ။ 

 

(ဆ-၄)  ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခ ်အခဲနငှ့် ပပဿနာမျေား 

အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

က ျောင်းဆရာ/မ ရရှိနုိင်မှု လံုကလာ ်                မလံုကလာ ်              

တပည့် - ဆရာ အချေိုး ၄၀: ၁ ကအာ ်          ၄၀: ၁ အထ ်        

မူလတန်းပညာ က ျောင်းထွ ်နှုန်း မရှိ          နည်း        လတ်        မျေား    

မသန်စွမ်းသူမျေားအတွ ် ပညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှ ိ                                      မရှိ               

က ျောင်းသုံးစာအုပ်နှင့် စာကရး ိရိယာ လံုကလာ ်                  မလံုကလာ ်           

ဆင်းရဲကသာ မိသားစုမျေားအတွ ် က ျောင်းစရိတ် 

မတတ်နုိင်မှု 
ပမင့်                            အသင့်အတင့်         

က ျောင်းအား စားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းမျေားလ ်လှမ်းမီမှု မရှိ                              နည်း                   

မိဘဆရာအသငး်၏အခန်း ဏ္ဍ က ာင်း              သင့်              ညံ့         

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် ဆရာမနှင်တ့ပည့်အချိေုးမျှမပီး က ျောင်းသုံးစာအုပ်နှင့် စာကရး ိရိယာ 

မျေားမလုကံလာ ်ပါ။ မိဘဆရာအသင်းရိှမပီးက ျေးရွာတွင်း ူညီကပးမှုမျေားအသင့်အတင့်ရှိပါသည်။ 

 

(ဇ)    ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

# ကရာဂါ ပျံေနံှ့မ့ှု/ပဖစ်ပွားမှု 

၁ ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျှာ ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၂ ကသွးလွန်တုပ်က ွး ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၃ ငှ ်ဖျေား ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၄ အသ ်ရှူလမ်းက  ာင်း  ူးစ ်ကရာဂါ ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်  ူးစ ်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၆ တီဘီ ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၇ ဆီးချိေု ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၈ ကသွးတိုး ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊ စီ)      ပမင့်               နိမ့်                မရှိ 

၁၀  အာဟာရ ချေို တ့ဲ့မှု      ပမင့်               နိမ့်                မရှိ 

၁၁ အပခား  ူးစ ်နုိင်ကသာ ကရာဂါမျေား      ပမင့်               နိမ့်                မရှိ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု (၂) က ျေးလ ် ျေနး်မာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေနး်မာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် ရာသီအလို ်ကရာဂါမျေား ပဖစ်ပွားပါသည်။ 
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(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲက့သာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထုိးပခင်း (ရှိ၊ မရှိ အမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ကရာဂါ √  

၂ ဆုံဆို၊့    ်ညှာ၊ ကမးခုိင်နှင့် အသည်းကရာင် အသားဝါ √  

၃ ပုိလီယိုကရာဂါ √  

၄ ကမးခုိင် ( ုိယ်ဝန်ကဆာင်  ာလအတွင်း) √  

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ √  

၆ အပခား စုကပါင်း ာ ွယ်ကဆး ထုိးနံှမှု √  

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အပမင့်၊ အကလးချေိန်၊ လ ်ကမာင်းပတ်) √  

၈ အာဟာရ ပညာကပး အစီအစဉ် √  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေနး်မာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေနး်မာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတုိက့ ျေးရွာတွင် မိုငး်တုံမမို န့ယ် ျေန်းမာကရးဌာနမှ (၁)နှစလ်ျှင်(၂)က ိမ ် ာ ွယ်ကဆး 

လာကရာ ်ထိုးနံှကပးပါသည်။  

(ဇ-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အပ့ံမျေား(ကဆးရုံ/ကဆးကပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အပံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု ခရီး အ ွာအကဝး (မုိင်) အခန်း/ ုတင် လံုကလာ ်မှု 

က ျေးလ ် ျေနး်မာကရး  

ဌာန/ ဌာနခဲွ 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မုိင်အထ ်         

ရှိ        

မရှိ      

တို ်နယ် ကဆးရုံ 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မုိင်အထ ်         

ရှိ        

မရှိ      

မမို န့ယ် ကဆးရုံ 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        

၁၀ မုိင်အထ ်         

ရှိ        

မရှိ      

ကဆးဆုိင် 

ရွာတွင် (သိုမ့ဟုတ်) ရွာအနးီ 

အနားတွင် ကဆးဆုိင် ရှိသည ်  

ရွာတွင် (သိုမ့ဟုတ်) ရွာအနးီ 

အနားတွင် ကဆးဆုိင် မရှိပါ    

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေား ုိ စနစ်တ ျေ 

သိုကလှာင်ထားသည်     

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေား ုိ စနစ် 

တ ျေ သိုကလှာင်ထားပခင်း မရှိပါ    

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း-ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျိေုးသမီးအုပ်စု၊ (၂)က ျေးလ ် ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး 

ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချေ ်။ ။မိမိတုိက့ ျေးရာွ၏  ျေန်းမာကရးအတွ ် က ျေးရာွမှ(၂၁)မိုင် ွာကဝးသည့် မုိင်းတံုမမို န့ယ် ကဆးရံုသို ့လာကရာ ် ုသ  ရပါသည်။ 
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(စျေ)    ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် သန်ရှ့င်းကရး 

(စျေ-၁)  ကသာ ်သံုးကရ ရရိှမှု  

ဇယား (၃၇) ကသာ ်သုံးကရ ရရိှနိငု်မှု 

ကရရရိှနုိင်မှု 

အသံုးပပုကသ

ာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး စမ်း သပ် 

စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ စမ်းသပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု ရိှပါ  

“ရှ”ိ၊ မရှိပါ  “မရှိ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သုးံကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရှိ” ဟု ကပဖ ဆို 

ထားပါ  ကပဖဆိုရန်။ “မရိှ” 

ဟု ကပဖဆိုထား ပါ  

ကပဖရန်မလုိ) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရိှ 

နုိင်မှုနှင့် လံုကလာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသမီကရွး ရပါ  

ကနွ၊ မုိးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသသီုံးမျေိုးလံုး ို 

ကရွးကပးပါရန်) 

ကရတွင်း  ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/ 

စ ်တပ် 
 ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/  

တုံ င် 
 ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

မုိးကရ 

သိုကလှာင် န်  
 ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

ပမစ်/ကချောင်းကရ  ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

ကရ န်  ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

စိမ့်စမ်းကရ  ရှိ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

ကဆာင်း        

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ 

(၃) က ျေးရွာသယံဇာတပပကပမပံု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာသည် က ျေးလ ်ဦးစီးဌာနမှ ကဆာင်ရွ ်ကပးခဲက့သာ စိမ့်စမး်ကရနှင့် 

ကရ န်မှ တစ်နစှ်ပတ်လုံး ကသာ ်သံုးကရအပဖစ်သုံးစွဲလျေ ်ရှိပါသည်။ 
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(စျေ-၂) သန်ရှ့င်းကရး အကပခအကန (အိမ်သာအမျိေုးအစားနှင့် အိမ်ကထာင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာ အမျေိုးအစား 

သံုးစဲွနုိင်ကသာ အိမ်သာ အမျိေုးအစား သံုးစဲွနုိင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သန်ရှ့င်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

ကရဆွဲ အိမ်သာ  

ကရကလာင်း/ယင်လံုအိမ်သာ  ၄၅ 

မသန်ရှ့င်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ  

တွင်းမရှိ အိမ်သာ  

အိမ်သာမရှိ  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ 

(၃) က ျေးလ ် ျေနး်မာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေနး်မာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင် ကရကလာင်းအမိ်သာမျေားသာ အသုံးပပု  ပါသည်။ 

 

(ည)    ျေား −   မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား − မ ကရးရာ  

# 

က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖံွ မ့ဖိုးကစကရးအတွ ် 

အမျိေုးသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာ 

အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွတွင် တ ်ကရာ ် သူမျေားမှ 

မှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခု ုိ ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
က ျေးရွာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ်တွင် အမျေိုးသမီးမျေား 

တ ်က စွာ ပါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု  
ရှိ မရှိ 

၂ 
က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့် အဖဲွ အ့စည်းမျေား တွင် 

အမျေိုးသမီးမျေား တ ်က စွာ ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်မှု  
ရှိ မရှိ 

၃ 

လွန်ခ့ဲကသာနှစ်အတွင်း က ျေးရွာအတွင်းရိှ 

မိန်း ကလးမျေား/အမျေိုးသမီးမျေားအား သံသယပဖစ် ဖွယ် 

အ  မ်းဖ ်မှု (သို)့ တိုင်  ားမှုမျေား 

ရှိ မရှိ 

၄ 
အမျေိုးသမီးကရးရာ အ  မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် ဥပကေ နှင့် 

တရားမျှတမှုဆိုင်ရာမျေားအတွ ် လူထု၏ အသိ အပမင်ရှိမှု 
ရှိ မရှိ 

ရင်းပမစ်(၁) အဖဲွ အ့စည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျေိုးသမီးအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာတွင်းရှိ အမျိေုးသမီးမျေားသည် က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးကရးလုပင်န်းမျေားတွင် တ ်က  

စွာပါဝင်ကဆာင်ရွ ်  ပါသည်။ 
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(ဋ)     အကပခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု အကပခအကန 

လမ်း အမျိေုးအစား အမျိေုး အစား  
အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခ့ဲကသာနှစ် 

ရာသီအလုိ ် 

သံုးစဲွနုိင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မုိင်) 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့်      

ည့ံ        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတလ်ုံး 

၀−၁ မုိင်        

၁−၅ မုိင်        

၅−၁၀ မုိင်      

၁၀မုိင်အထ ် 

ချေဉး် ပ်လမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့်      

ည့ံ        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတလ်ုံး 

၀−၁ မုိင်        

၁−၅ မုိင်        

၅−၁၀ မုိင်      

၁၀မုိင်အထ ် 

ရွာချေငး်ဆ ်လမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့်      

ည့ံ        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတလ်ုံး 

၀−၁ မုိင်        

၁−၅ မုိင်        

၅−၁၀ မုိင်      

၁၀မုိင်အထ ် 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ကပမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလမ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လမ်း - ၄၊  တ္တ ရာလမ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မိမိတိုက့ ျေးရွာသည် လမ်းမကတာ်လမ်းတွင်တည်ရှိမပီး က ျေးရွာချေင်းဆ ်လမ်းမျေားသည် 

လည်းလမ်းမကတာ်လမ်းကပါ်တွင်တည်ရှိမပီး တ္တ ရာလမ်းပဖစ်သပဖင့်ဆ ်သွယ်ကရးက ာင်းမွန်ပါသည်။ 

 

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အကပခအကန 

တံတား 

အမျိေုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခ့ဲကသာနှစ် 
ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွနုိင်မှု 

ဆိပ်ခံတံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

 ွန် ရစ် 

တံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

သစ်သား  

တံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

က ိုးတံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

ဝါးတံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ        

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

ကရ ပန် 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        
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တံတား 

အမျိေုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခ့ဲကသာနှစ် 
ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွနုိင်မှု 

ကရက ျော် 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မရိှပါ။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက  ာင်း သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရက  ာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး (အသုံးမပပုပါ  အ ွာအကဝး (မိုင)် အ ွ ်ကအာ ် ရိှ အသံုးမပပုပါ 

အ ွ ်တွင်  ပခစ်ပါ)။  

သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မုိင်) ယာဉ်အမျေိုးအစား ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွနုိင်မှု 

ပမစ်က  ာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်       

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်      

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အထ ်  

အသုံးမပပုပါ      

၁          ၂           ၃  
ပွင့်လင်းရာသီတစ်နှစ်ပ

တ်လံုး 

ပင်လယ်ကရက  ာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်      

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်     

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အထ ်  

အသုံးမပပုပါ      

၁          ၂           ၃  
ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂ - စ ်ကလှ၊ ၃ - သကဘော။   

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မရိှပါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေိုး 

အစား 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 

ဆုိင် ယ် 

သံုးဘီး 

ဆုိင် ယ် 

ကထာ ်

လာဂျီေ 
 ား 

ပမင်း 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အကရအတွ ်    ၄၀   ၂   

ရင်းပမစ်…အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်အသံုးချေမှုအတွ ် ားနှင့် ကမာ်ကတာ်ဆိုင် ယ်မျေားပဖင့်သာ 

အသုံးပပု သွားလာ  ပါသည်။ 
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(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ် အိမ်ကထာင်စု ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း  က ာင်း  သင့်  ညံ့   မကပဖဆို ရှ ိ     မရှိ 

ဆိုလာစနစ်  ၃၂ က ာင်း  သင့်  ညံ့   မကပဖဆို ရှ ိ     မရှိ 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ်  က ာင်း  သင့်  ညံ့   မကပဖဆို ရှ ိ     မရှိ 

ေီဇယ်သုးံအင်ဂျေင်  က ာင်း  သင့်  ညံ့   မကပဖဆို ရှ ိ     မရှိ 

ကလစွမ်းအင်  က ာင်း  သင့်  ညံ့   မကပဖဆို ရှ ိ     မရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ  က ာင်း  သင့်  ညံ့   မကပဖဆို ရှ ိ     မရှိ 

အမျိုေးအမည်ခဲွပခား ကဖာ်ပပပခင်းမပပုနုိင် 

ကသာ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားကပးစနစ် 
 က ာင်း  သင့်  ညံ့   မကပဖဆို ရှ ိ     မရှိ 

လျှပစ်စ်မီး အသုံးမပပုနုိင်ကသာ    
ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။က ျေးလ ်ဦးစီးဌာနမှ ကထာ ်ပံ့ကပးထားကသာ ဆုိလာမျေားအသုံးပပု  ပါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်ဆုိင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် နည်းပညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွ ် ၆၁    

ရင်းပမစ်… အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။က ျေးရွာတွင် ဆ ်သွယ်ကရးသံုး ိရိယာတွ ် MPTလိုင်းသာရရိှမပီး ၊အင်တာန ် 

လိုင်းမျေားမက ာင်းမွန်ပါ။ 

(ဎ)  ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနငှ့် လူငယ်ဖွံ မ့ဖိုးကရး အကပခအကန 

 ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွမဖိုးကရးဆုိင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်မျေား အနားယူ အပန်းကပဖရန် ကနရာမျေား 

ကပျော်ပဲွရွှင်ပဲွမျေားရှိပခင်း 
ရှ ိ                  မရှိ          မကပဖဆိုပါ 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု က ာင်း    သင့်    ညံ့    မကပဖဆိုပါ 

ဘာသာကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု က ာင်း    သင့်    ညံ့    မကပဖဆိုပါ 

အား စားနှင့် ာယကလ့ ျေင့်ခန်းမျေားပပုလုပ်ရန်ကနရာ နှင့် 

အကထာ ်အ ူပပုပစ္စည်းမျေား ရှိပခင်း 
က ာင်း    သင့်    ညံ့    မကပဖဆိုပါ 

ဖံွ မ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု က ာင်း    သင့်    ညံ့    မကပဖဆိုပါ 

ရိုးရာဓကလ့ထံုးစံမျေားနှင့်ယဉ်က ျေးမှုအကမွအနှစ်မျေားထိန်းသိမ်းကစ

ာင့်ကရှာ ်ပခင်းတွင်ပါဝင်မှု 
မရှိ                နည်း                မျေား 

စိတ်ဝင်စားရာမျေား ိုမိမိ ိုယ်တိုင်ကလ့လာသင်ယူနုိင်မည့်ကနရာမျေ

ား၊လူငယ်ရိပ်သာမျေား၊စာ  ည့်တို ်မျေားစသည်တိုတ့ွင်ဝင်ကရာ

 ်ကလ့လာသင်ယူနုိင်ပခင်း 

ရှ ိ                  မရှ ိ        မကပဖဆိုပါ  

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။က ျေးရွာတွင်းရိှလူငယ်မျေားသည် ရိုးရာဓကလ့နှင့်ဘာသာကရးမျေားတွင် တ ်က စွာ 

ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်  ပါသည်။ 
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(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုပခုံ ကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လံုပခုံ ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံပခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

တယ်လီဖုန်းလုိင်း၊တယ်လီဖုန်းတာဝါတိုင်မျေား၊က  းနန်းလုိင်း၊အင်တ

ာန ်လုိင်း၊ရုပ်ပမင်သံ  ားလုိင်း၊ကရေီယိုလုိင်းစကသာဆ ်သွယ်ကရး

နှင့်သတင်းအချေ ်အလ ်ပဖန်က့ဝပခင်းဆိုင်ရာအကထာ ်အ ူပပု

အကဆာ ်အဦမျေားရှိပခင်း 

ရှိ           မရှ ိ        မကပဖဆိုပါ    

အာမခံလုပ်ငန်းမျေား၏ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ိုရရိှနုိင်ပခင်း ရှိ           မရှ ိ        မကပဖဆိုပါ  

လူထုအကပခပပုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေကရးအစီအစဉ် ရှိ           မရှ ိ        မကပဖဆိုပါ    

မှုခင်းမျေား ာ ွယ်တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွ ်ရဲဘ ်ဆုိင်ရာမျေားမှ

ဝန်ကဆာင်မှုကပးပခင်း 
ရှိ           မရှ ိ        မကပဖဆိုပါ    

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။မရိှပါ။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု အကပခအကန 

မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

အကပခအကန 

လူ ုန် ူးမှု ခုိးမှု မူးယစ်ကဆးသံုးစဲွမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှိ                  

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှိ                  

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှိ                  

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေ ်။       ။က ျေးရွာတွင်းရိှသ ်က းီပိငု်းသာ မူးယစ်ကဆးဝါးမျေား အနည်းငယ်သုံးစွဲ  ပါသည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တဲွ ၃ 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့်အကပခအကနက ာင်းမျေား 

အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် 

အကပခအကနက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

  

 (စုိ ်ပျေိုးကပမ - အကရအတွ ်နှင့် အရည်အကသွး 

 ငါးထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ အရင်းအပမစ် -  ုန်းတွင်းနှင့် ပင်လယ် မ်းနီး၊ 

 မ်းကဝး 

 သစ်ကတာဆိုင်ရာ အရင်းအပမစ် 

 ကရ အရင်းအပမစ် 

 ဇီဝမျေိုး ွဲ က ယ်ဝမှု 

 သဘာဝ ိုအကပခခံကသာ ခရီးသွားလုပ်ငန်း 

 ကပမကပါ်ကပမကအာ ်သယံဇာတ- အဖုိးတန်က ျော ်မျေ ်၊ သတ္တ ု၊ 

က ျော ်မီးကသွး၊ နှမ်းဖတ်က ျော ်၊ သဲနှင့် လမ်းခင်းက ျော ် 

 ကလာင်စာဆီနှင့် ဓာတ်ကငွ ့

ရာသဦတု အကပခအကနကပးမှု) 

သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားတွင်လယ်ကပမ၊ယာကပမမျေားသည် ကပမဆီ သဇာ 

အသင်အ့တင့် က ာင်းမနွ်သည်။မိုးရွာသွန်းမှုက ာင်းသပဖင့်စို ်ပျိေုးကရး ုိ 

မျေားစာွအကထာ ်အ ူ ပပုသည်။ ဟငး်သီးဟငး်ရွ ်မျိေုးစုံ ုိလည်း စို ်ပျိေုး 

လုပ် ုိငန်ိုငသ်ည်။ က ျေးရွာသည်  ားလမ်းမက ီးကဘးတွင်ရိှမပီး လမ်းပနး် 

ဆ ်သွယ်ကရးက ာင်းမနွ်သပဖင့် လယ်ယာထွ ် ုန် မျေား ို မိုငး်တုံကစျေးသုိ ့

အလွယ်တ ူ သယ်ယူ ပိုက့ဆာင်ကရာင်းချေနိုငသ်ည်။  က ျေးရွာ အကနာ ် 

ဖ ်ရှိကတာင်တန်းမျေားသည် သဘာဝကပါ ်ပင်မျေားစုံ လင်စွာကပါ ် 

ကရာ ်မပီး က ျေးရွာလူထု အတွ ် ထင်း၊ဝါး၊သ ်ငယ်၊ ကဆးဖ ်ဝင် 

အပငမ်ျေားရရှိသည်။၎င်းကတာ ုိက ျေးရွာမှထိမ်းသိမ်းထားသည်။  

  ကနရာကေသအားပဖင့် အချေ ်အချော 

 ျေမှု 

 အနီးအနားကေသတဝိ ်ု စီးပွားကရး လျေငပ်မန်စွာ ဖံွမ့ဖိုးတုိးတ ်မှု နှင့် 

က ီးပွားလာမှု 

ကဟပွါဆပ်က ျေးရွာသည် လမ်းမက ီးကပါ်တွင်တည်ရှိမပီး လမ်းပနး် 

ဆ ်သွယ်ကရး  အထူး က ာင်းမနွ်သပဖင့် (တစ်နှစပ်တ်လုံး လွယ် ူကချော 

ကမွစ့ွာ သွားလာနုိငသ်ပဖင့်)။ ရှမ်းပပည်နယ် (အကရှ ပ့ိုငး်)တွင ်

 ုန်စည်ကရာင်းဝယ်ကရးအတွ ် အဓိ  အချေ ်အပခာ ျေသည့်တာချီေလိတ် 

မမို သုိ့ ု့န်ပစ္စည်းမျေိုးစုံ ို အချိေနအ်ခါမကရွး သွားကရာ ်၍ ကရာင်းဝယ် 

ကဖါ ် ားနုိင်သည်။  

 တည်မငိမ်ကအးချေမး်မှု  တရားဥပကေစုိးမုိးမှု  

 ပဋိပ ္ခက ီးက ီးမားမားမရိှပခင်း 

 ရာဇဝတ်မှုမရှိပခင်း - လုယ ်မှု၊ဓားပပမှု၊က ီးက ီးမားမားမရိှပခင်း  

 အချေငး်ချေငး် သဟဇာတပဖစ်ပခင်း၊ လူမျေိုးစု ပဋိပ ္ခမရှိပခင်း၊ 

ခဲွပခားဆ ်ဆံမှုမရှိပခင်း၊  

 လူမှုကရးအုပ်စုမျေားအ  ား ကလးစားချေစ်  ည်မှု 

က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွါးမှုမရှိပါ/နည်းပါးသည်။ 

မိသားစမုျေားအ  ားအပငင်းပွားမှုမျေားရှိလာပါ လည်း 

က ျေးရွာအုပ်ချေုပ်ကရးမှုးနှင်ရ့ပ်မိရပ်ဖမျေား၏ဆုံးပဖတ်မှုအကပါ်တွင် 
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အကပခအကနက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

က ျေနပ်မှုရှိ  သပဖင့် ပဋိပ ္ခက းီက းီမားမားပဖစ်ပာွးကလ့မရိှပါ။ 

တည်မငိမ်ကအးချေမ်း မှုက  ာင့်  ုန်စည် ူးသန်း ကရာင်းဝယ်မှု ုိ 

ကချောကမွက့စသည်။ 

 ရိုးရာနှင့် ယဉ်က ျေးမှု  ယဉ်က ျေးမှုအကမွအနှစ် က ယ်ဝမှု 

 စိတ်ဝင်စားဖွယ် သမုိင်းအစဉ်အလာက ီးမှု 

 သမုိင်းစိတ်ဝင်စားမှုထ ်သန်ပခင်း 

ကဟပွါဆပ်က ျေးရွာတွင်လားဟူလူမျိေုးမျေားကနထိုင်   မပီး ရိုးရာ ယဉ်က ျေးမှု 

 ုိအစဉ်အဆ ်လ ်ဆင့် မ်းထိမ်းသိမ်းခဲ့  သည်။ 

စာကပနှင်ယ့ဉ်က ျေးမှုတိမ်က ာကပျော ် ွယ်ပခင်းမရှိကစရန်လည်း ရပ်မိရပ်ဖ 

မျေားဦးစီး၍ ကနွရာသီတွင်လူငယ်မျေား ုိသင်တန်းမျေား ဖွင်လ့ှစ်ကပး လျှ ်ရှိ 

သည်။ 

 ပညာတတ်နှင့်  ျွမး် ျေင် လုပ်သား  က ျေးရွာတွင်ဘဲွ ရ့(၂)ဦးရှိသည်။ က ျေးရွာသားမျေားမှာ လ ်သမား၊ပန်းရံ 

လုပ်ငန်းမျေား ိုအနည်းငယ်တတ်ကပမာ ်  သပဖင့် အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငနး် 

မျေား ုိလုပ် ုိင်နိုင်   သည်။ 

 လူဦးကရ  စီးပွားကရးဖံွမ့ဖိုးရန်အတွ ် အထုိ ်အကလျော ် လူဦးကရမျေား သည့် 

ရွာပဖစ်ပခင်း။လူငယ်ဦးကရ မျေားပခင်း။ 

က ျေးရွာရှိအလုပလ်ုပ်နိုငက်သာလူဦးကရမှာ(၇၆)ရာခိုငန်ှုန်းရှိသပဖင့်က ျေးရွာစီး

ပွားကရးဖွံမဖိုးကရးအတွ ်လုပ်သားအင်အားအလံုအကလာ ်ရှိသည်။ 

 ျေားနှင့်မဦးကရမှာ လွန်စာွ  ွာပခားမှုမရှိပါ။  

က ျေးလ ်လူထုနှင့်လူမှုအဖဲွ အ့စည်း 

မျေား  ားထဲတွင် တည်ရှိကသာ လူမှု 

ကရးဆုိင်ရာ အရင်းအနီှး 

 (Social capital)  

 ရိုးရာအစဉ်အလာနှင့် ညီညွတ်မှု ို အကပခခံသည့် အချေငး်ချေငး် ရိုင်းပင်း 

ပံပုိး ူညီမှုစနစ် ရှိပခင်း။ 

 က ျေးရွာအဆင့်ဆုိင်ရာ အလုပ်အ ိုင်  ူညီသည့် အစုအဖဲွ  ့

ကေသအာဏာပုိင်၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍနှင့် စီးပွားကရးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အဖဲွ မ့ျေားနှင့် 

အားက ာင်းကသာ ချေိတ်ဆ ်ထားရှိမှု 

က ျေးရွာသားမျေားအချေင်းချေင်း ရင်းနှီးချေစ်ခငမ်ှုရှိမပီးတစ်ဦး အခ ်အခဲရှိပါ  

ဝိုငး်ဝန်း ူညီကလ့ရိှသည်။ စပါး၊   ်သွန်ပဖူ သိမ်းချိေန်မျေားတွင် ၎င်း၊   

သာကရးနာကရး ိစ္စမျေားတွင်လည်းက ာင်း တစ်ရွာလုံးမှ ဝိုငး်ဝန်း၍ 

 ူညီ  သည်။ က ျေးရွာတွင်း၌သာကရးနာကရးအဖွဲ ၊့ အမျိေုးသမီးအဖွဲ ၊့ 

လူငယ်အဖဲွ မ့ျေားရိှမပီးသ ်ဆုိင်ရာ        လုပ်ငန်းမျေား  ုိစည်းလုံးညီညွတ် စွာ 

ကဆာင်ရွ ်ကလ့ရှိ  သည်။  

 တည်မငိမ်က ာင်းမွန်ကသာစီမံအုပ် 

ချေုပ်မှုစနစ် 

 ေီမုိ ကရစီ ျေင့်စဉ်အရ သုံးသပ်ဆုံးပဖတ် စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

 ဦးကဆာင်ဦးရွ ်ပပုနိှင်သည့်အရည်အချေငး်ပပည့်ဝသည့် ကခါင်း ကဆာင်မှု၊ 

က ျေးရွာရှိ အမျေိုးမျေိုးကသာ အဖဲွ မ့ျေား ုိ တစ်သားတည်း ပဖစ်အာင် 

ကပါင်းစည်းကစနုိင်စွမ်းရှိမှု  

 တရားဥပကေစုိးမုိးမှု -ဥပကေနှင့်ပပဌာန်းချေ ်မျေား ုိလုိ ်နာပခင်း။ 

 အ ျေင့်ပျေ ် ပခစားမှု  င်းစင်ပခင်း။ 

တရားဥပကေစုိးမုိးကရးနှင့်အကပခ ျေ ဖံွမဖိုးမပီးပဖစ်ကသာ တရားစီရင်ကရးစနစ် ရိှပခင်း။ 

က ျေးရွာတွင်လုပ်ငန်း ိစ္စမျေားကဆာင်ရွ ်ပ  က ျေးရွာအုပ်ချေုပ် 

ကရးမှုးဦးကဆာင်၍က ျေးရွာအစည်းအကဝးမျေားပပု လုပ်၍ တုိင်ပငဆ်ုံးပဖတ် 
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အကပခအကနက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

  သည်။ က ျေးရွာရွာသားမျေားသည် အမျေားသကဘာတူချေမှတ်ထားကသာ 

စည်း မ်းမျေား ုိ လို ်နာ  သည်။ 

   

 ပပင်ပအဖဲွ အ့စည်းမျေားနှင့် 

ချေိတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

က ျေးရွာအတွင်းတွင်ပပင်ပနှင့်က ျေးရွာအတွင်းမှဖွဲ စ့ည်းထားကသာလူထုအကပခ

ပပု အဖွဲ အ့စည်းမျေား အကတာ်အသင့်ရှိမပီး၊အဖဲွ မ့ျေား၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုမာှ 

က ာင်းမနွ်  ကပသည်။ ပပင်ပ ပုဂ္ဂလ ိ   ကငွကချေးအဖွဲ မ့ျေား၊ အစိးုရဌာနမျေား 

နှင် ့ အချိေတ်အဆ ်အားက ာင်း မှုရှိမပီး၊ထုိ အကထာ ်အပံမ့ျေားသည် 

က ျေးရွာအတွ ် လယ်ယာ လုပ်ငန်းလုပ် ုိင်ဆိုင်ရွ ်မှုနငှ့် အပခားကသးစား 

လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်ကဆာင်ရွ ် ရန် လွန်စာွအကထာ ်အပံက့ ာင်း 

မျေားပဖစ်ကစ ပါသည်။စို ်ပျိုေ းကရးဦးစီးဌာနမှ လည်း စို ်ပျိေုးကရး 

နှင်ပ့တ်သ ် ကသာနည်းပညာကပး စံပပစို ် ွ ်မျေား လည်း က ျေးရွာ 

တွင်စို ်ပျိေုးထားပခင်းသည်လည်း ကတာင်သူမျေားအတွ ် ကခတ်မှီစုိ ် 

ပျိေုးနည်း  စနစမ်ျေား အား အချိေန်နငှ့်တစ်ကပပး ညီရရှိကစသည်။ 

 အကပခခံအကဆာ ်အဦက ာင်းမျေား 

တည်ရှိမှု 

 လမ်းမ၊ လမ်းသွယ်၊ ဆိပ်ခံတံတား၊ တံတား၊ ပုိက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု 

 ပညာကရးနှင့်ပတ်သ ်ကသာ အကဆာ ်အအုံ 

  ျေနး်မာကရးနှင့်ပတ်သ ်ကသာ အကဆာ ်အအံု 

 သင့်တင့်ကလျော ်ပတ်ကသာ က ျေးလ ်လူထုအကဆာ ်အအံု 

က ျေးရွာတွင်းလမ်းမျေားမှာကပမသားလမ်းပဖစ်သည်။ 

 ဆ ်သွယ်ကရး အကဆာ ်အအံု 

က ာင်းမျေားတည်ရှိမှု 

 မုိဘိုင်းဖုန်း ွန်ယ ်နှင့် လ ်လှမ်းမီပခင်း 

 အင်တာန ် လ ်လှမ်းမီပခင်း 

က ျေးရွာတွင် မိုဘိုင်းဖုန်းဆ ်သွယ်ကရး ုိ ကစျေး ွ ်နှင့် အပခားလူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုလုပင်န်းမျေားအတွ ် လ ်လှမ်းမှီအသုံးပပုနိုင ် သည်။ 

က ျေးရွာတွင် အင်တာန ်အသုံးပပုနုိင်မှုမှာမက ာင်းမနွ်သပဖင့်   အပခားသ 

တင်းအချေ ်အလ ် မျေားအတွ ် ချိေတ်ဆ ်အသံုးမပပုနိုငပ်ါ ။ 

  ျေနး်မာကရးအကဆာ ်အအုံနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းမာကရးအကပခအကနမှာ ကယဘုယျေအားပဖင့် က ာင်းမနွ်မပီး  ျေန်း 

မာကရးပ့ံပိးုပစ္စည်းမျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေားသိုလ့ည်း အလွယ်တ ူ 

လ ်လှမ်းမှီနိုင်  သည်။  

 လျှပစ်စ် စွမ်းအား  အကသးစားကရအားလျှပ်စစ်၊ ဆုိလာ၊ ကလအားလျှပစ်စ် 

 စွန်ပ့စ်ဇီဝအမှို ်မှ လျှပစ်စ်ဓာတ်အား ထုတ်ယူသုးံစဲွပခင်း 

 မဟာဓာတ်အားလုိင်းမှ လျှပစ်စ်တိုးချေဲ  ့သွယ်တနး်ပခင်း 

 အင်ဂျေငမှ်ရကသာ လျှပစ်စ် 

က ျေးရွာတွင် လျှပ်စစ်မီးမရရိှဘဲဆုိလာစနစ် ုိသာ အသံုးပပု  သပဖင့် ရုပ် 

ပမင်သံ  ားစ ်မျေားအား  ည့်ရှု၍မရနိုငပ်ါ။ 

 ကစျေး ွ ်က ာင်း 

လ ်လှမ်းမီမှု 

( ုန်စည်ပစ္စည်းနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှု မျေား ကစျေး ွ ်) 

 က ျေးရွာကစျေးနှင့်ဆိုင်ကသာ အကပခခံအကဆာ ်အဦ 

 ကစျေး ွ ် သတင်းအချေ ်အလ ် ရရှိမှု 

 ကစျေး ွ ်နှင့် နီး ပ်မှု 

 ကစျေး ွ ်ဆိုင်ရာ အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့် သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရး ဝန်ကဆာင်မှု 

မျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

လယ်ယာထွ ် ုန်မျေား ုိတာချေီလိတ်ကစျေးတွင်ကရာင်းချေနိုင်သည်။ 
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အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် 

အကပခအကနက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

၎င်းကစျေး ွ ်သည်ရှမ်းပပည်နယ်(အကရှ ပုိ့င်း)တွင် ုန်စိမ်းကရာင်းဝယ်ကဖါ ် ား

မှုအက ီးဆံုးကစျေး ွ ်ပဖစ်သပဖင့်ကတာင်သူမျေားအတွ ်အားသာချေ ်ပဖစ်ကစသည်။ 

 ဘဏ်နှင့်ကငွကရးက  းကရးဝန်

ကဆာင်မှုမျေားအား 

လ ်လှမ်းမီမှု 

 ဖံွ မ့ဖိုးကရးဘဏ်လုပ်ငန်းဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

 အကသးစားကချေးကငွမျေား ုိ လ ်လှမ်းမီမှု 

 က ျေးရွာလူထုမှ စီမံကဆာင်ရွ ်ကသာ ကငွစု၊ ကငွကချေးအတွ ် ဖံွ မ့ဖိုးကရးရန်ပံုကငွ 

လ ်လှမ်းမီမှု 

 ပံုမှန်လည်ပတ် ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ သမဝါယမအသင်းမျေား 

 

က ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးအတွ ် အဟန်အ့တားနှင့် ရင်ဆုိင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှု မျေား 

အဟန်အ့တားမျေား၊ စိန်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

 သဘာဝအရင်းအပမစ် လ ်လှမ်းမီမှု 

အ န်အ့သတ်  

 စုိ ်ပျေိုးကပမလ ်လှမ်းမီမှု - ကပမယာလ ်ဝယ်ပုိင်ဆိုင်ခွင့်၊ 

ကပမလွတ်ကပမလပ်နှင့် အသစ်ကဖာ်ထုတ်ထားကသာ စုိ ်ပျေိုးကပမ မျေားအတွ ် 

မရှင်းလင်းကသာ အကထာ ်အပ့ံကပးမှု မရှိပခင်း၊ မညီမျှကသာ 

ကပမယာပုိင်ဆိုင်မှု 

 စို ်ပျိေုးကပမတိုးချဲေ န့ိုငမ်ှုနှင့် ပတ်သ ်မပီး ကပမလွတ် ကပမရုိင်း မျေား 

ထပ်မ ံ မတုိးချဲေ  ့ နိုငက်တာ့ဘ ဲ လ ်ရိှကပမကပါ်တွင် ထုတ်လုပ် မှု 

တိုးပမှင်ရ့န်ကဆာင်ရွ ်  သည်။ 

 အရည်အကသွးနိမ့် စုိ ်ပျိုေ းကပမ - လယ်ယာကပမမျေားထဲသုိ ့ ဆားငန်ကရ 

ဝင်ကရာ ်ပခင်း၊ ကပမဆီ သဇာနိမ့်ကသာ ကတာင်ကစာင်း၊  ုန်းကပမ မျေား 

  ုန်းတွင်းပုိင်း ငါးသယံဇာတ လ ်လှမ်းမီမှု၊ ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း ရပုိင်ခွင့် 

လ ်လှမ်းမီမှု အခ ်အခဲ၊ ငါးဖမ်းလုပ်ငန်းအား လ ်ဝါး 

က ီးအုပ်ထားပခင်း၊ ငါးလုပ်ငန်းရှင်က ီးမျေားသည် ငါးလုပ်ငန်း 

ရှင်ငယ်မျေား ုိ ပခယ်လှယ်အငှား ချေထားမှု 

 ကေသဆိုင်ရာ အခ ်အခဲ အနီးအနား ပတ်ဝန်း ျေငစီ်းပွားကရး ကနှးက ွးမှု− လ ်န ် ိုင် 

အပငင်းပွားဖွယ်ရာ ဇုန်နယ်ကပမတွင် ကဝးလံကခါင်သီကသာ ကေသ တည်ရှိမှု 

 ရာသဦတု အကပခအကန မကပးမှု  မုိးရွာသွန်းမှု နည်းပါးပခင်း၊ရာသဦတုကဖါ ်ပပန်မှု၊ 

မုိးကခါင်ကသာ ာလ   ာရှည်မှု 

 သဘာဝကဘးအန္တရာယ်  ျေကရာ ် 

လွယ်ကသာကေသ (ရုတ်တရ ် 

ကရက ီးမှု၊ ဆားငန်ကရ ဝင်ကရာ ်မှု၊ 

ဆိုင် လံုးမုန်တိုင်း၊ ငလျေင် 

 

 ဆားငန်ကရ ဝင်ကရာ ်ပခင်းက  ာင့် 

ကပမဆီလွှာအဆင့်အတန်း နိမ့် ျေပခင်း  

 

 ဆည်ကရ၊ သွင်းကရ မရရှိပခင်း  မုိးရွာသွန်းမှုနည်းပါးပခင်း၊ မုိးကခါင်ပခင်း 

 ကရအရည်အကသွး၊ ဆားငန်ကရဝင်ကရာ ်ပခင်း 

သွင်းကရရရိှနုိင်မှု - စွမ်းရည်က ာင်းကသာ သွင်းကရပ့ံပုိးမှုစနစ် (ဆည်၊ 

စ ်ကရတင်၊ ပုိ ်ကရတွင်း၊ လ ်ယ ်တွင်း စသည်တို ့တည်ကဆာ ်ပခင်း) 

နည်းပညာနှင့် နည်းပညာဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား လ ်လှမ်းမီမှု 

 အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းနှင့်  ုန်ထုတ်လုပ်မှုမျေား တိုးတ ်ရန်  

 ူညီမည့် နည်းပညာနှင့် နည်းပညာဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင် မှုမျေားအား 

လ ်လှမ်းမမီမှု 

စုိ ်ပျေိုးကရး၊ ကမွးပမူကရး လုပ်ငန်းမျေားအတွ ် မမို န့ယ်ဌာနဆိုင်ရာမျေား 
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အဟန်အ့တားမျေား၊ စိန်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် 

နှင့်ပပင်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေားမှ နည်းပညာဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရရိှကသာ် 

လည်း အလွယ်တ ူ လ ်လှမ်းမမီမှု 

ကချေးကငွနှင့် ကငွကရးက  းကရး 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

(ကငွကချေးလုပ်ငန်း၊ အာမခံလုပ်ငန်း 

 ဲ့သိုက့သာ) 

 ကငွတိုးကချေးစားသူမျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွ လုပ်ငန်းမျေား၏ အတိုးနှုန်း 

ပမင့်မားပခင်း 

 အကသးစားကငွကရးက  းကရးလုပ်ငန်းမျေားမရိှပခင်း (အကသးစားကချေးကငွနှင့် အာမခံ) 

 စီးပွားကရးနှင့် ဖံွ မ့ဖိုးကရးဘဏ်မျေားတွင် ကချေးကငွအတွ ် အကပါင် 

ပစ္စည်းမျေား လုိအပမ်ှု ို တင်း ျေပ်ထားပခင်း 

 မမို က့ပါ်ရှိ ဘဏ်လုပ်ငန်းဝန်ကဆာင်မှုမျေားသည် က ျေးရွာသုိ ့ နယ် 

လှည်က့ဆာင်ရွ ်မှု မရှိပခင်း 

 စီးပွားကရးနှင့် ဖံွ မ့ဖိုးကရးဘဏ်မျေားတွင် ကချေးကငွအတွ ် စာတမး် 

စာတမး်လုိအပခ်ျေ ်ရရှိရန် ဆင်းရဲသားကငွကချေးလုိသမူျေားအတွ ် 

ခ ်ခဲပခင်း 

ကစျေး ွ ် လ ်လှမ်းမီမှု ခ ်ခဲပခင်း နှင့် 

ကစျေး ွ ်မပဖစ်ထွန်းပခင်း 

 က ျေးရွာ ကစျေး ွ ် အကပခခံအကဆာ ်အဦ၊ ကနရာနှင့် သိုကလှာင် ရုံမျေား 

မရှိပခင်း 

 က ျေးလ ် ုန်ထုတ်လုပ်သူမျေားအတွ ်ကစျေး ွ ်အတ ်အ ျေ 

က  ာင့် သင့်တင့်ကသာကစျေးနှုန်း မရရှိပခင်း 

 လ ်ဝါးက ီးအုပ် ထိန်းချေုပ်မှုရှိပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာမှ  ုန်စည်စီးဆင်းမှုတွင်  န်သ့တ်ပခင်း (ရှိခ့ဲလျှင်) 

က ျေးရွာအဆင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

အကပခခံအကဆာ ်အဦ လံုကလာ ်မှု 

မရှိပခင်း 

  

ပညာကရးအသံုးအကဆာင်နှင့် ဝန်

ကဆာင်မှုမျေား လ ်လှမ်းမီမှု 

  

 ျေနး်မာကရးအသံုးအကဆာင်နှင့်  

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား လ ်လှမ်းမီမှု 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနနှင့် ကဆးကပးခန်း မရိှကသာက  ာင့် 

အကရးကပါ် ိစ္စရပ်မျေားတွင် အပခားကေသသုိ ့ (မိုငး်တုကံဆးရံုသုိ)့  

သွားကရာ ် ုသရသပဖင့် အချိေန်  ာပမင့်မှု ရှိကပသည်။ 

လျှပစ်စ်ဓာတ်အား မလံုကလာ ်မှု (သို)့ 

လ ်လှမ်းမီမှု မရှိပခင်း 

  

တယ်လီဖုန်း ဆ ်သွယ်ကရး မရှိပခင်း   

ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းမှုအတွ ်လံုကလာ ် 

ကသာအစအီစဉ်နှင့်အရင်းအပမစ်မရှိ ပခင်း 

  ျွမး် ျေင်လုပ်သားမျေားအကနပဖင့်အလုပ်အာမခံချေ ်ရရှိနုိင်သည့် 

စုိ ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာလုပ်ငန်းမျေားနှင့် လ ်မှုလုပ်ငန်း မျေား 

လံုကလာ ်စွာ မဖံွမ့ဖိုးကသးပခင်း 

 စွန့်ဦးတီထွင်လုပ်ငန်းမျေား ဖံွ မ့ဖိုးမှု နည်းပါးပခင်း 

က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့် က ျေးရွာ 

စီမံ ိန်းကရးဆဲွပခင်းမျေား တွင် က ျေးရွာသား 

မျေား အထူးသပဖင့်ဆင်းရဲသားအိမ်ကထာင်စု၊ 

မိန်း  ကလးနှင့်အမျေိုးသမီးမျေားပူးကပါင်းပါ 

ဝင်မှု အားနည်းပခင်း  

  
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ကနာ ်ဆ ်တဲွ ၃ 

က ျေးရွာ ဖံွ ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ 

စ

ဉ် 
ပပဿနာ အက  ာင်းရင်း 

အကပခအကန 

က ာင်းမျေား 

အဟန်အ့တားနှင့်စိန်

ကခါ်မှု 

ကပဖရှင်းမည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆုိပပုစီမံချေ ်နှင့် လုပ်ငန်းမျေား 

၁ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

  အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ

သကဘာတရားကရးရ

ာမျေားအားနည်းမှုရိှပ

ြင်း၊ 

 အဖွဲ အ့စည်းမှ 

ကခါငး်ကဆာင်တာဝန်လွှဲ

မှုတွင်ချိေတ်ဆ ်မှုအားန

ည်း ပခင်း၊ 

 အချေင်းချေင်း 

ရင်းနှီးခင် 

မင်  ပခင်း။ 

 အချေင်းချေင်းစည်းလုံး

ညီညွတ် မှုရိှပခင်း။ 

 သကဘာတရားကရး

ရာ သင်တန်း 

ပိုခ့ျေသည့်ဝန် 

ကဆာင်မှု 

မျေားနှင့်အလှမ်းကဝး

ပခင်း၊ 

 အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာ

သကဘာတရားကရး 

ရာသင်တန်းမျေားရ 

ရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ် 

ပခင်း။ 

 က ျေးရွာအဖွဲ အ့စည်းမျေ

ားစမွ်းရည်ပမှင့်တင်မပီ

း စုကပါငး် 

ဆံုးပဖတ်ချေ ်ချေ မှတ်မှု၊ 

သတင်း ပဖန် ့ကဝမှု၊ 

ကပါငး် စပ ်

ညိှနှငိ်းမှုစနစမ်ျေားပိမုို 

က ာင်းမနွ်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း။ 

 က ျေးရွာအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

စွမး်ရည် ပမှင့်အစီအစဉ် မျေား 

လုပ်ကဆာင်ပခင်း 

- ကခါငး်ကဆာင်မှုစွမ်းရည် 

ပမှင့်တင်ပခင်းသင်တန်း 

- ကငွစာရင်းသင်တန်း 

- အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ရာသ 

ကဘာတရားကရးရာသင် တန်း 

၂ စို ်ပျိေုးကရး (သီးနံှ) 

 

 စို ်ပျေိုးကရးအရင်းအ 

နှီးကချေးကငွမလုံ 

ကလာ ် ပခင်း 

 ကငွပိကုငွလျှံ ရရိှ 

မှုနည်း ပခင်း။  

 အလုပ်သမားစရိတ် 

ပမင်တ့ ်လာပခင်း။ 

 သီးနှံကစျေးနှုန်းမ တည် 

မငိမ်ပခင်း။ 

 ကချေးကငွရရိှနိငု်ကသာက

ေရာမျေားရိှပခင်း။ 

 ကချေးကငွအတုိးနှုန်း 

ပမင်မ့ားပခင်း။ 

 ကချေးကငွ ာလတို 

ကတာင်းပခင်း။ 

 ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်စုိ ်ပျေိုး 

ကရးကချေး ကငွ 

မျေားပပည့်ဝစွာရရန် 

စုိ ်ပျေိုးကရးဌာနနှင့် 

ပုဂ္ဂလိ  

အဖဲွ အ့စည်းမျေားအား 

ချေိတ်ဆ ် ကဆာင် 

ရွ ်ပခင်း။ 

 စုိ ်ပျိေုးကရးလုပ်ငန်းမျေားမှ 

ဝင်ကငွတုိးတ ်ကအာင်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း။ 

o စို ်ပျိေုးကရးကချေးကငွမျေားလုံ 

ကလာ ်စွာရရှိရန်စီစဉ်ပခင်း။ 

o လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာ 

မျေားကစျေးနှုန်းသ ်သာစွာပဖင့်ငှားရ

မ်းအသုံးပပုနုိင်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း။ 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အက  ာင်းရင်း 

အကပခအကန 

က ာင်းမျေား 

အဟန်အ့တားနှင့်စိန်

ကခါ်မှု 

ကပဖရှင်းမည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆုိပပုစီမံချေ ်နှင့် လုပ်ငန်းမျေား 

၃ ကမွးပမူကရး 

  ကမွးပမူကရး နည်း 

ပညာရရိှမှု အား 

နည်း ပခင်း။ 

 နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှု 

အားနည်းပခင်း၊ 

 သီးနှံစိ ်ုပျေိုးကရး 

လုပ်ငန်းမျေားမ ှဝင်ကငွ 

အထို ်အကလျော ် 

ရရိှနိငု်ပခင်း၊  

 ကမွးပမူကရးလုပ် 

 ုိင်နိုင်ရန် ကပမ 

အသင့်အတင့် 

ရိှပခင်း၊ 

 စို ်ပျေိုးကရးကဘးထွ

 ်ပစ္စည်း 

ကပါမျေားပခင်း၊  

 ကမွးပမူကရးနှင့်

သ ်ဆုိင်ကသာအ

ဖွဲ မ့ျေားနှင့်အချေိတ်

အဆ ်အား 

နည်းပခင်း။ 

 အခါအားကလျော် စွာ 

 ူးစ ် 

ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု

 ုိ ထိန်းချေုပ်ရ 

ခ ်ခဲပခင်း၊  

 ကမွး ုဦးစီးဌာန၊ပုဂ္ဂလိ

 အဖွဲ မ့ျေားနှင့် ချေိတ် 

ဆ ်၍ ဝန် ကဆာင်မှု 

ပပည့်ဝစွာ ရရိှကအာင် 

ကဆာင ်ရွ ်ပခင်း၊ 

 

 ကမွးပမူကရးဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားရရိှရန်ကဆာင်ရွ ်ပ

ြင်း 

− ကမွးပမူကရးကချေးကငွမျေားပိမုိုရရိှရန်

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း။ 

− ကခတ်မီကမွးပမူကရးစနစ် မျေား 

လ ်ကတွက့ဆာင်ရွ ်ပခင်း၊ 

− ကမွးပမူကရးနည်းပညာသင်တန်းမျော

း ပုိခ့ျေကပးပခင်း၊  

 ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း  

၄  ပုဂ္ဂလိ ကချေးကငွ 

မျေားလွယ် ူသ ်သာ

စွာမရရိှပခင်း။ 

 အတိုးနှုန်းအနည်း 

ငယ်ပမင့်မားပခင်း။ 

 

 က ျော ်ဆည်မမို  ့

ကပါ်ရိှပုဂ္ဂလိ ၊အစိးုရ

ဘဏ်မျေားနှင့်အ 

ချေိတ်အဆ ်ရှိပခင်း၊ 

 ကချေးကငွရယူကရး 

လုပ်ထုးံလုပန်ည်း၊ 

စာရွ ်စာတမ်းမျေား

နှင် ့နားလည် 

သိ ျွမ်းမှု 

အားနည်းပခင်း၊ 

 ပပင်ပကငွက  းအဖွဲ  ့

အစည်းမျေား၊ဘဏ် 

မျေား နှင် ့က ျေးရွာ 

ရိှလုပင်န်း အကပခပပု 

အစုအဖွဲ မ့ျေားချေိတ် 

ဆ ်နိုငက်ရး စီစဉ ်

ဆ ်သွယ်တင်ပပပခင်း၊  

 ဘဏ်မျေား၊ ကငွက  း ဝန်ကဆာင်မှု 

အဖဲွ မ့ျေားနှင့် ချေိတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ် 

နုိင်ရန် စီစဉ်ပခင်း၊ 

− ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်းရှင်မျေား၊ ပပင်ပ 

ကငွက  း အဖဲွ  ့အစည်း 

မျေားနှင့်အ ျေိုးတူ စီးပွား ကရး လုပ် 

ငန်းမျေား လုပ် ိုင် နုိင်ရန် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း။ 

− ပပင်ပအဖဲွ အ့စည်းမျေားမှ 

အတိုးနှုန်းသ ်သာကသာအရင်းအနီှး

ဆိုင်ရာကချေးကငွမျေားရရိှရန်ကဆာင်ရွ ်

ပခင်း။ 

 ပညာကရး 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အက  ာင်းရင်း 

အကပခအကန 

က ာင်းမျေား 

အဟန်အ့တားနှင့်စိန်

ကခါ်မှု 

ကပဖရှင်းမည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆုိပပုစီမံချေ ်နှင့် လုပ်ငန်းမျေား 

၅  က ျောင်းအကဆာ ်

အဦပုံစမံ ျေပခင်း နှင် ့

ကနရာမလုံ 

ကလာ ်ပခင်း။ 

 က ျောင်းအကဆာ ်အဦ

ကဟာင်းနမွ်းယုိယွင်း 

လာပခင်း နှင် ့

စံချေိန်မှီအကဆာ ်အဦး

အပဖစ်မကဆာ ် 

လုပ်နိငု်ခဲ့  ပခင်း၊ 

 ဆရာ/မရံုးခန်းကနရာ 

ယူထားပခင်း၊ 

 က ျေးရွာမှ 

လုပ်အားနှင်က့ငွအင်

အားအချေို  ့ထည့် 

ဝင်လိုစိတ်ရိှပခင်း။ 

 ကပမကနရာအနည်းင

ယ် ျေဉ်းကပမာင်း 

ပခင်း။ 

 ပညာကရးဌာနနှင့် ချေိတ် 

ဆ ်၍ လို 

အပ်ချေ ်မျေား တင်ပပ 

ကတာင်းဆုိပခင်း၊ 

  ကလးကပျော်၍ ဘ ်စံု ကတာ်ကစ 

သည့် က ျောင်း အပဖစ် ဖန်တီး 

တည် ကဆာ ်ပခင်း၊ 

− အရိပ်ရ စား ွင်းကနရာနှင့် 

ဆီးကဆာေန်း၊ ဘားေန်း စသည် 

ပဖင် ့စီမထံားရိှပခင်း၊ 

− ပုံစဝံင်ကသာက ျောင်းကဆာင် 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း၊ 

၇ လမ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ် 

  ရွာချေင်းဆ ်လမ်း 

မက ာင်းပခင်း 

 ကပမသားလမ်း 

ပဖစ်ကနပခင်း၊ 

 က ျေးရွာမှလုပ်သားအ

င်အားထည့်ဝင် 

နိုငပ်ခင်း။ 

 ကငွက  း ချေို  ့တ့ဲ ပခ 

င်း၊ 

 က ျေးရွာရန်ပုကံငွ 

ပဖင်မ့ကဖာ ်လုပ်နိုင်

ပခင်း။ 

 က ျေးရွာဆပ်က ာ်မတီဖွ

ဲ ့စည်းမပီး က ျေး/လ ် 

ဌာနနှင့် 

ချေိတ်ဆ ်ကဆာင် 

ရွ ်ပခင်း 

 လမ်းပနး်ဆ ်သွယ်သွယ် 

ကရးတိုးတ ်က ာင်းမနွ် ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 ရွာအဝင်လမ်း ွန် ရစ်ခငး်ပခင်း

။( ကပ ၂၂၀၀) 

- ရွာချေင်းဆ ်လမ်းခင်းပခင်း 

- ကရ ပန် (၂)ခုကဆာ ် လုပ် ပခင်း။ 

  ရွာအဝင်လမ်း 

မက ာင်းပခင်း 

 ကပမသားလမ်း 

ပဖစ်ကနပခင်း၊ 

 

၈ လူငယ်ဖံွမ့ဖိုးကရး 

  လူငယ်မျေား အချေိန် 

 ုိထိကရာ ်စွာ 

အသုံးမချေနုိင်ပခင်း၊  

 အင်တာန ်နှင့်ဂိမ်း  

ကဆာ့ စားရန် 

အလွယ်တ ူရရှိကန  

ပခင်း။ 

 အပခားစတိ်ဝင်စားစရာ

လုပ်ငန်းမျေားမ 

လုပ် ုိင်ပခင်း၊ 

 အသ ်ကမွးဝမး်က ျော

င်းလပု်ငန်း 

မျေားနှင့်လ ်လှမ်းမှီပခ

င်း၊ 

 ဦးကဆာင်လမ်းပပမ

ည့်သူမရိှပခင်း။ 

 အသ ်ကမွးဝမး် 

က ျောင်းဆုိင်ရာလုပ် 

ငန်းမျေားရရိှရန်ပပင်ပအဖွ

ဲ့အစည်းမျေားနှင့် ချေိတ် 

ဆ ်ပခင်း။ 

 သ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းနည်းပညာ

သင်တန်းမျေား ပိုခ့ျေကပးပခင်း၊ 

 အလုပ်အ ုိင် အခွင်အ့လမ်း 

ဖန်တီး ကပးပခင်း။ 

 



 

62 

 

 



 

63 

 

 



 

64 

 

 ုိး ားစာရင်း 

၁။စုိ ်ပျိေုးကရး၊ 

စုိ ်ပျိေုးကရး၊ကမွးပမူကရးနှင့်ဆည်ကပမာင်းဝနက် ီးဌာန၊က ျေးလ ်ကေသဖံွမ့ဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏က ျေးလ ် 

ကေသဖံွမ့ဖိုးကရးအစအီစဉက်ရးဆဲွပခင်းလမ်းညွှန်စာအုပ်၊၂၀၁၉၊နိုဝငဘ်ာလ။ 

၂။ ၂၀၂၀ခ၊ုစ ်တင်ဘာလ ပန်ပပတ်က ျေးရွာတွင် ျေင်းပခဲ့ကသာ က ျေးရွာအကပခအကန ုိရွာသူရွာသားမျေား 

 ုိယ်တိုင် ဆန်းစစ ်အ ဲပဖတ်ပခင်းလုပ်ငန်းမှမှတ်စုမျေား၊ 

၃။ က ျေးရွာအုပ်စုအုပခ်ျေုပ်ကရးမှူး၏က ျေးရွာဆုိင်ရာရည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ် 


